COMUNE DI ACICATENA
Provincia di Catania

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL
COMUNE DI ACICATENA PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2010.

Premesso che:

a) in data 25.02.2011 & stata sottoscritta la ipotesi di contratto decentrato integrativo
del personale e per I’ annualita economica 2010;

b) il Revisore Unico dei conti in data 09.03.2011 ha certificato la compatibilita degli
oneri contrattuali con i vincoli di bilancio;

c¢) la Giunta comunale con deliberazione in data 18.03.2011 n. 27, ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del CCDI;

In data 28.03.2011 nella Sede del Comune di Acicatena ha avuto luogo l'incontro tra:
e Delegazione di parte pubblica, nella persona di:

\ \ "7 %]
- Presidente, Direttore Generale Avv. Battaglia Innocenza W

e R.S.U., nelle persone di: f/;
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e Organizzazioni sindacali territoriali, nella persona di: %
\ \
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Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato contratto collettivo
decentrato integrativo del personale del Comune di Acicatena per 'annualitd economica
2010.
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Art. 17 comma 2° lett. a, C.C.N.L. 01/04/1999  /
1)/
v/
Compensi per la produttivita finalizzata al raggiungimento di ;—’/ /]
] i
obiettivi e/o alla realizzazione di progettispeciali , LY
)
‘)
Progetto “ Citta aperta” € 6.000,00 ‘
Progetto “ Feste in sicurezza” € 51.249,48
Progetto “ Citta pulita” € 3.413,01
'Progeﬁo “ Sempre prontt - € .27.750,00 -— - I
Progetto “ 00.00/24.00 " € 10.533,23
Progetto “ Disponibilita e cortesia da mane a sera” € 10.292,96 %Z’ '

TOTALE
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€. 605.201,88 (
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= Art. 17, comma 2, lett. b), C.C.N.L. 1/4/1999:

= Fondo per gli incrementi retributivi per la progressione economica orizzontale (progressioni operate anni 1999 - 2000 e 2004)

€. 257.728,01 | -| €. 19.531,03 (cessazioni 2009) - € 51.078,70 (Recupero progressioni verticali anno 2009
€. 187.118,28

= Maggiori compensi ispettanti, per indennita di comparto, al personale beneficiario delle progressioni economiche orizzontali, in

applicazione dell'art, 33, comma 4 del C.C.N.L 22/01/2004 e tabella ‘D" dello stesso C.C.N.L.. €.9.639,50
|

i

Art. 54 del C.C.N.L. 14/09/2000: | o

= Fondo messi notificatori — quota su rimborso spese notificazioni, calcolato su 3.952 notifiche di atti del’ Amministraz. Finanziaria x
€.2,50 ciascuno}

-
— Art. 33 del C.C. II]J 22/ 01/ 2004
= Indennita di com valto: Anno 2009 = €. 83.560,07 - €. 4.244 87 (cessazioni 2009)

€. 196.7567,78

€.9.880,00 I
=

€.79.315,20 )

TOTALE PARZIALE (A)

€. 285.952,98

= Art. 17, comma 2, lett. a), C.C.N.L. 1/4/1999.

= Compensi diretti ad incentivare la produttivita co'lettiva per il miglioramento dei servizi ..................... €. 0

= Compensi per la produttivita finalizzata al raggiungimento di obiettivi e/o alla realizzazione di progetti speciali..... €. 109.238,680

v TN i 0 v\( /

€.109.238,68 | "W
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S = Art. 17, comma 2, lett. d), C.C.N.L. 1/4/ Q

€. 97.959,30

= Fondo per il pagamento di prestazioni in condizioni di turnazione, rischio, reperibijita
determinato sulla base delle risuitanze dell'arino 2009.

a) Festivi: art,17 - 1" e 2* comma DPF. 268/87: €. 4.054.19

= Lavori Pubblici (Ville, Campo, Cimit.) €, 2.000,00 L
= Polizia Munijcipale € 1.749,86
= Urbanistica (Oper. Ecol.) € .304,33 :
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b) Indennitd di reperibilita: €.11.026.73

= Lavori Pubblici: €.+ 5.250.00

= Urbanistica: . 1.515,66
= Polizia Munitipale: € ! 3.511,07
» Stato Civile: €. 750,00

c) Indennitd rischio: €. 11.020.,55

*» [avori Pubblici: £, 11.020,55

d) Indennita di turno: €. 71.857,83

= Polizia Munigipale €. 64.898,36
= Lavori Pubplici (Cust.Ville e Campo) €. 6.959,47

= Art. 17, comma 2, lett. e), C.C.N.L. 1/4/1999:

= Fondo per il pagamento di prestazioni in condizioni di disagio (categ. A, B, C)

= Art. 17, comma 2, lett. f), C.C.N.L. 1/4/1999 (modificato da art. 36, c.1, CCNL 22/1/04):
= Fondo per compensare specifiche responsabili‘fé attribuite al personale di categoria "B"- “C" e D” per 'anno 2010

= Art. 17, comma 2, lett. g), C.C.N.L. 1/4/1999 :

= Fondo per incentivazioni di attivita e prestazioni correlate alle risorse art. 15, comma 1, lettera.K, (art.7,comma 2, L.R.15/5/91
‘ n.21, come sost. dallart. 16 L.R. 12.11.1996 n.41e success.sost. dall'art. 57,comma 10, L.R. 27/4/99 n.10) / X ‘
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2; lett. i), C.C

L. 1/4/1999 (agglunta dalibart 36, ¢.2,

%‘ Fondo per compepsare specifiche responsabilita del personale di categoria Y/B ,'Cle D"
/\ dall'attribuzione dglle qualifiche di: Ufficiale di Stato Civile, di anagrafe o el ttorale responsabile di tributi; archivisti informatici;

CNL 22/1/2004):

attribuite con atto formale, derivanti

Sy addetti U.R.P.; Funz, Uff. giud. Ai messi notificétori; Specifiche responsab. Affidate a personalg addetto Protez Civile; —

7 max €. 300, 00 an hui lordi; per Panno 2010 - €. 4.200,00

= Art. 14 C.C.N.L, 1/4/1999:

* Fondo per compepsare prestazioni di lavoro straordinario compreso interventi in reperibilita.

\
TOTALE €. 40283,64 — €. 1.208,50 (riduzione 3% 1999) - €. 10.260,14 (riduzione 3% dal 2000—20"99)

4.200,00

27.950,55

- .2
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LASS 11N

TOTALE PARZIALE (B)

€. 319.248,90

TOTALE GENERALE (A) + (B)

€. 605.201,88
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Prot. N. 041/0/2011 Aci Catena, 10 Marzo 2011

Prot. Gen. n. del

| COMUNE DI ACICATENA

Al Direttore Generale — Segretario Generale

11 MAR 200

T2 Al Dirigente Area Amministrativa /
7L1r7 /
Pt et Al Responsabile Area Economico-Finanziaria /
SEDE | {\}

OGGETTO: Invio verbale n. 13/2011 e palj;re sulla compatibilita dei costi relativi alla
Contrattazione Collettiva decentrata Integrativa. Verbale della
Delegazione Trattante n. 1 del 25 Febbraio 2011.




COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL COMUNE DI ACI CATENA (CT
In carica dal 20 Febbraio 2009 (atto C.C. n. 26 del 9 Febbraio 2009)

S\

Verbale n. 13

L’anno duemilaundici il giorno nove del mese di Marzo alle ore 15,30 presso lo studio del
presidente in Aci Sant’Antonio si € riunito il Collegio dei revisori dei conti del Comune di Aci
Catena per procedere alla richiesta di parere pervenuta a questo collegio in data 2 Marzo u.s. sulla
verifica della compatibilita dei costi relativi alla contrattazione collettiva decentrata integrativa

1 o NS [ R | (RN DI, [NEUMSSI. SR S ) D a PR
come da vervaie delia delegazione trattante n. 1-del 25 Febbrate 2011

Sono presenti 1 S1gg.11 revisori:

Prof. Filippo Maria Finocchiaro Presidente
Prof. Vincenzo Li Pira Componente
Dott. Giuseppe Trovato Componente

I1 Presidente constatata la presenza dell’intero-Collegio dichiara aperta la seduta, valide ed atta a
deliberare. ‘

Si passa all’esame dell’argomento all’ordine del giorno di cui in oggetto.

I1 Collegio dopo avere esaminato il verbale della Delegazione Trattante n. 1 del 25 Febbraio 2011

ed 1 documenti allegati con il quale si ¢ proceduto all’approvazione dell’ipotesi di accordo della
ripartizione del F.E.S. per I’ anno 2010; espletati 1 relativi conteggi e ’istruttoria di competenza;

Visti:

il Bilancio di previsione per I’esercizio 2010; il D.Lgs. 267/2000; il D. Lgs. 165/2001; 4
il CCNL 01/04/1999; il CCNL 22/01/2004; il CCNL 11/04/2008; /
- Vista la relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa del responsabile del servizio finanziario; /j
- Visto lo Statuto ed il regolamento di contabilita dell’Ente, all’unanimita /

delibera di esprimere parere favorevole

sulla compatibilita dei costi relativi di cui al F.E.S. 2010 come definito in sede di delegazione

T trattantedi cui al verbale w1 del -25-Febbraio, 2011 -dando atto.che il.costo. complessivo della .
contrattazione trova copertura nel bilancio 2010 dell’Ente come da determina AA.GG n. 1226.del
24/6/2010, al cap. 8850 ed attestato nella relazione tecnico-finanziaria di cui sopra, dal responsaﬁs\(\
dell’Area economico finanziaria e redige il relativo parere che si allega al presente verbale L:\'}

Y

7

costituendone parte integrante. i

e

Alle ore 17,40 il Collegio scioglie la seduta previa redazione del presente verbale che letto viene
sottoscritto in segno di approvazione. /

Prof. Vincenzo Li Pira

Dott. Giuseppe Trovato
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL COMUNE DI ACI CATENA (CT
In carica dal 20 Febbraio 2009 (atto C.C. n. 26 del 9 Febbraio 2009)
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COMUNE DI ACI CATENA
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

(Allegato n. 1 al verbale n. 13 del 9 Marzo 2011)

Oggetto: Contrattazione collettiva d
al F.E.S. 2010.

Il giorno 9 Marzo 2011 si ¢ riunito il Collegio dei revisori dei conti dell’Ente per la verifica della
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa.

Risultano presenti alla riunione: )

Prof. Filippo Maria Finocchiaro Presidente zg: i,\_é"

Prof. Vincenzo Li Pira Componente
Dott. Giuseppe Trovato Componente

ecentrata integrativa. Parere sulla compati

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

s

- Vista il verbale della Delegazione Trattante n. 1 del 25 Febbraio 2011 con il quale si & proceduto ~ T 7.
all’approvazione dell’ipotesi di accordo della Ripartizione del F.E.S. per I’ anno 2010; (/mg 9(}
- Visto il Bilancio di previsione per ’esercizio 2010; i/

- Visto il D.Lgs. 267/2000; "y

- Visto il D.Lgs. 165/2001;

- Visto il CCNL 01/04/1999; /

- Visto 11 CCNL 22/01/2004; { /

- Visto il CCNL 11/04/2008; [/

- Vista la relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa al contratto decentrata integrativa. presentata
dal responsabile del servizio finanziario;
- Visto lo Statuto ed il regolamento di contabilita dell’Ente

premesso

1. cheI’art. 40 del D.Lgs. 30.03.2001 nr. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
_attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva devono rispettare 1 vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione.
2. chel’art. 48 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 prevede che il Collegio dei revisori effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata con 1 vincoli
di bilancio. '

verificato ; S
che 'impiego del fondo avviene nel rispetto dei vincoli relativi alle risorse stabili e variabili come "
dai prospetti allegati al verbale di cui sopra e richiamati nella relazione tecnico-finanziaria ed
illustrativa allegata, all’unanimita

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE /\ FE'n

/
v N



COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL COMUNE DI ACI CATENA (CT (,«i
In carica dal 20 Febbraio 2009 (atto C.C. n. 26 del 9 Febbraio 2009) 7
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Sulla compatibilita dei costi relativi di cui al F.E.S. 2010 di cui al verbale n. 1 del 25 Febbraio u.s.
dando atto che il costo complessivo della contrattazione trova copertura nel bilancio dell’Ente
come da determinazione del responsabile settore AA.GG. n. 1226 del 24 Giugno 2010, al cap. 8850
e come attestato dal responsabile del servizio finanziario nella relazione tecnico-finanziaria ed
illustrativa alla contrattazione integrativa decentrata del personale dipendente del comune di Aci
Cat@na del 3 marzo 201 17.4_-74_"*7"“— 7 7 - B

|

W

Aci Sant’ Antonio, 9 Marzo 2011

yé llegio de1 Revi
77 /j
Prof. Filippo Maria Finocchiaro 7 % W/

Prof. Vincenzo Li Pira o = P

I, | /ﬂ%\/\/\% \
Dott. Giuseppe Trovato | I an s Pravy, L
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Comrne o . Cor Catene

Provincia di Catania

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ED ILLUSTRATIVA EEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2010 DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI ACI CATENA

e |
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L’art. 40 del D. L.vo 165/2001, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni éﬂ\
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecnico- |\
finanziaria ed una relazione illustrativa che devono essere certificate dagli organi di ~
controllo.

L’obiettivo della contrattazione decentrata integrativa & la destinazione delle risorse
disponibili per finalita utili e necessarie e che migliorino !'efficacia e l'efficienza dei
servizi offerti al cittadino.

s’

Al sensi dell’articolo 5 del CCNL 01.04.1999 in data 25/02/2011 la Delegazione
Trattante di Parte Pubblica e la RSU_hanno raggiunto un’intesa relativa al Contratto
- Collettivo Decentrato Integrativo e all’utilizzo del salario accessorio 2010, per quanto
- riguarda le risorse decentrate stabili e variabili.

Le risorse decentrate stabili e variabili sono costituite in conformita con quanto stabilito
dall’art. 31, commi 2 e 3 del CCNL 22/01/2004 e dall’art 4 comma 2 del CCNL
31/07/09 per I'importo complessivo di € 605.201,88.

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 522.222,46,
mentre le risorse variabili che costituiscono il fondo ammontano a € 82.979,42. Entrambe
risultano cosi determinate: |



Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse

umane ed alla produttivita. |

RISORSE STABILI ‘

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita contenute nel CCDI

del 2010, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. € 522,222 46
Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al decentramento di
funzioni avvenute o che avverranno nel 2010 €

Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del fondo del 2009 per la
corresponsione del lavoro straordinario di cui all’art., 14, comma 1, del CCNL
del1.4.1999. €

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 15, comma 5, del CCNLY
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio del personale che si prevede di
assumere nel corso del 2010 dovute all'incremento della dotazione organica.

€

0,6 % del monte salari dell'anno 2005 in applicazione dell’art.8 comma 2 del
CCNL del 11/04/2008 €

RISORSE VARIABILI

Risorse che si prevedono di integrare con I'attuazione dell'art. 43, commi 1,23
della legge 449/97 (contratti di sponsorizzazione e accordi di collaborazione).

Modif art 4, commi 3 e 4 CCNL 5.70.2001. g e

Risparmi derivanti dal fondo dello straordinario del 2009 non dovuti ad una
riduzione stabile dello stesso fondo ; €

11.124,59

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 15, comma 5, del CCNL dell'1.4.1999
per il trattamento accessorio del personale dovute allampliamento dei servizi
ordinariamente esistenti ed alla costituzione di nuovi servizi.

Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2% su base annua calcolate sul
monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL 1.4.1999). €

61.974,83

Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spese di notificazione degli atti
dell'amministrazione finanziaria destinate al personale. Art. 54 del C.C.N.L.
14/09/2000. €
Risorse derivanti dall’art. 8, comma 2, lett a) e b) del CCNL del 11 aprile 2008
(fino @ un massimo dello 0,3% monte salari del 2005 se il costo del personale ¢
compreso tra il 25% e il 32% delle entrate correnti anno 2007 o fino ad un massimo
dello 09% dello stesso monte salari se il costo del personale ¢ inferiore al 25% delle
i et £

9.880,00

SOMME NON UTILIZZATE —~ ~ =~

Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente
inapplicazione delle disposizioni contrattuali e di legge vigenti

Risorse derivanti dall’accantonamento annuale dello 0,2% del monte salari del

2001 destinato al finanziamento delle alte professionalita (art.32, comma 7 del
CCNL del 22.1.2004). €

TOTALE FONDO

che finanziano:

N
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FONDO DESTINATO ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DEL LE RISORSE U”V:/%,NE

ED ALLA PRODUTTIVITA’ PER LANNO ‘\s/’:i,«
A

FINALITA' DEL COMPENSO RISORSE ASSEGNATE
Risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto € 79.315,20
LED 1998 e ulteriori assegnati al 1/1/1999 e progressioni orizzontali al 1,/1/2010 € 196.757,78
Risorse destinate a compensare il servizio di notificazione di atti dell’ Amm. Finanz. € 9.880,00
Risorse destinate al pagamento delle indennita di rischio € 11.020, 55
Risorse destinate al pagamento dellindennita-di reperibilita— € 11.026,73 |
Risorse destinate al pagamento dei festivi € 4.054,19
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di turno < 71.857,83
Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita € 79.900,37
Risorse destinate di specifiche responsabilita derivanti da qualifiche Uff. Stato Civile
ecc. € 4.200,00
Risorse destinate a compensare prestazioni di lavoro straordinario € 27.950,565
Risorse destinate alla produttivita e/ o realizzazione di progetti speciali € 109.238,68

TOTALE FONDO ANNO 2010 y

- 11 fondo complessivo di € 605.201,88 trova finanziamento, come indicato nella
determina del Responsabile del Settore Affari Generali n. 1226 del 24 giugno
2010, al Cap. 8850 del bilancio 2010 avente ad oggetto: “FONDO PER IL
MIGUORAMENTO DEI SERVIZI”.

/

/

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
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Nelle contrattazioni decentrate svolte negli ultimi anni le scelte dell’ Ammini$trazione, / i
in accordo con la RSU, sono state rivolte a riconoscere ai dipendenti compensi di natura |
accessoria legati alla qualita della prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi e lLf

,;_allg_g}gégg}&zblﬂgg}qe‘ di specifiche responsabilita.

Come punto di partenza della trattativa, quindi, si e ritenuto opportuno confermage 1
singoli istituti contrattuali introdotti con i precedenti accordi.

In tale contesto, sono state confermate nel dettaglio le prestazioni di lavoro attuate~
all'interno dell’Ente che comportano continua e diretta esposizione a rischi

pregiudizievoli per la salute e l'integrita personale tali da giustificare I’apphcazmne“\
dell’art. 37 CCNL del 14/09/2000 inerente I'indennita di 115Ch1o

E stata Confermata la precedente apphcaaone delle indennita di turno, reperibilita,
festivi, ecc. ex art 17 c. 2 lett. D) del medesimo CCNL.

Per cio che concerne i compensi per la produttivita finalizzata al raggiungimento di
obiettivi e/ o alla realizzazione di progetti specifici, & stata destinata la somma di

€ 109.238,68 finanziando n. 6 progetti specifici che hango coinvolto gran parte dei
dipendenti. !‘
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Dopo confronto con la RSU, con deliberazione di G.M. n. 175 del 23/12/2009 sono stati
approvati 1 criteri generali, validi a partire dall’anno 2010, relativi all’applicazione
dell’art. 17, comma 2, lett. F (modificato dall’art. 36 , 1 comma del CCNL del
22/01/°04, ovvero, personale di cat. D - C e B cui risultino attribuite specifiche
responsabilita, con atto formale dell’amministrazione, in ottemperanza a specifiche
disposizioni di legge.

L’indennita di cui all’art. 17, comma 2, lett. I ('ex art 36 c. 2), ovvero, personale di cat. D
- C e B cui risultino attribuite, qualifiche di: Ufficiale di Stato Civile, di Anagrafe o
elettorale ecc., ¢ stata corfermata a tutto il persomnale i possesso delle qualifiche
previste dalla norma presente all’interno dell’Ente. Anche in questo caso la qualifica
deve risultare attribuita con atto formale dell’amministrazione.

Gli investimenti destinati alla progressione economica orizzontale pari ad € 196.757,78
trovano completa capienza all’interno delle risorse stabili ex art. 31 ¢. 2 CCNL del
22/01/04 e si ritiene opportuno sottolineare che tutte le categorie di dipendenti sono
coinvolte nel processo di valorizzazione descritto.

Cosi come V1 trovano capienza le risorse: destinate all'Indennita di Comparto di cui
all’art. 33 del CCNL 22/01/2004 per € 79.315,20"

Aci Catena, 03 marzo 2011

I1 Responsabile d

vatore Parisi




