COMUNE DI ACICATENA
Provincia di Catania

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL
COMUNE DI ACICATENA PER LE ANNUALITA' ECONOMICHE 2006, 2007 e 2008.

Premesso che:

a) in data 02/07/2009 é stata sottoscritta la ipotesi di contratto decentrato integrativo
del personale e per le annualita economiche 2006, 2007 e 2008;

b) il Revisore Unico dei conti in data 16.07.2009 ha certificato la compatibilita degli
oneri contrattuali con i vincoli di bilancio; =

c) la Giunta comunale con deliberazione in data 0% A60.2008 A1 ha
autorizzato il Presidente della delegazione trattante™ di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI;

Indata0 2SET. 2003 nejlia Sede del Comune di Acicatena ha avuto luogo Fincontro tra:

e Delegazione di parte pubblica, nella persona di:

- Presidente, Direttore Generale Avv. Battaglia Innocenza & A %;_’ Z /A ‘-&

e R.S.U., nelle persone di:

I cwe Y
A (Dicesd)
An TE A

e Organi onj sindacali territoriali, nella persona di:

B s (V2o 0) otetopt




Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato contratto collettivo
decentrato integrativo del personale del Comune di Acicatena per le annualita economiche
2006, 2007 e 2008.




Ripartizione fondo risorse decentrate

Anno 2006
Fondo anno 2006| €. 669.868,23
DESCRIZIONE
> Art. 17, comma 2, lett. b), C.C.N.L. 1/4/1999: €. 280.211,10

= Fondo per gli incrementi retributivi per la progressione economica orizzontale
(progressioni operate anni 1999 — 2000 e 2004) =€. 270.571,60

= Maggiori compensi spettanti al personale beneficiario delle progressioni economiche
orizzontali, in applicazione del nuovo C.C.N.L. 22/01/2004:

Anno 2005 =€ 9.639,50.

» Art. 54 del C.C.N.L. 14/09/2000:

= Fondo messi notificatori — quota su rimborso spese notificazioni, calcolato
su 1.481 notifiche di atti del’Amministraz. Finanziaria x €. 1,54 ciascuno

N € 2.280,74
1o \‘% = Fondo messi notificatori — recupero differenza anno 2005 €. 1.190,42
>
5 : //> Art. 33 del C.C.N.L. 22/ 01/ 2004
= Indennita di comparto: € 86.769,24
a. Anno 2005 = €. 87.392,04- €.. 622,80
TOTALE PARZIALE (A)|€. 372.043,84

» Art. 17, comma 2, lett. a), C.C.N.L. 1/4/1999:

= Compensi diretti ad incentivare la produlﬁvlﬂcoloﬂiva per
il miglioramento dei servizi .. S o itna 0

= Compensi per la produttivita finalizzata al rawlunglmem di
Obiettivi e/o alla realizzazione di progetti speciali. A E 0

» Art. 17, comma 2, lett. d), C.C.N.L. 1/4/1999:

= Fondo per il pagamento di prestazioni in condizioni di tumazione, rischio, reperibilita festivi,etc.
determinato sulla base delle risultanze dell'anno 2003.

A A

= Lavori Pubblici (Ville, Campo, Cimit) €. 7.224,82 P 722482
= Polizia Municipale €. 46.186,86 P 4618686
= Urbanistica (Oper. Ecol.) €. 5.987,33 P 5.987,76
b) Indennita di reperibilita: €. 50.875,11

= Lavori Pubblici: €. 32.327,04 P  32327,04
= Urbanistica: €. 3.967,35 P 396735
= Polizia Municipale: €. 13.809,66 P 9.247,15
= Stato Civile: € 77,06 P 771,06
€) Indennita rischio: €. 12.469.78

= Lavori Pubblici: €. 10.030,30 P  10.030,30
= Urbanistica: € 215543 P 205100
= Tributi; € 28405 P 284,05
d) Indennita di turno: €. 83.868,04

= Polizia Municipale €. 76.487,44 P  76.847,44
= Lavori Pubblici (Cust.Ville e Campo) €. 7.380,60 P 7.380,60

€. 206.611,94

=

=
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» Art. 17, comma 2, lett. ), C.C.N.L. 1/4/1999:
= Fondo per il pagamento di prestazioni in condizioni di disagio (categ. A, B, C)

» Art. 17, comma 2, lett. f), C.C.N.L. 1/4/1999 (modificato da art. 36, c.1, CCNL 22/1/04):

= Fondo per compensare specifiche responsabilita attribuite al personale di categoria “B™- “C" e D”
(€. 1.000,00 — €. 2.000,00 annui lordi) per I'anno 2006
Vedi art. 32 C.C.1.D.

> Art. 17, comma 2, lett. g), C.C.N.L. 1/4/1999 :

= Fondo per incentivazioni di attivita e prestazioni correlate alle risorse art. 15, comma 1, lettera K,
(art.7,comma 2, L.R.15/5/91 n.21, come sost. dallart. 16 L.R. 12.11.1996 n.41e success.sost.
dall'art. 57,comma 10, L.R. 27/4/99 n.10)

LT (o T O P

> Art. 17, comma 2, lett. i), C.C.N.L. 1/4/1999 (aggiunta dall'art. 36, c.2, CCNL 22/1/2004):

= Fondo per compensare specifiche responsabilita del personale di categoria “B", “C” e “D”
attribuite con atto formale, derivanti dallattribuzione delle qualifiche di: Ufficiale di Stato Civile, di
anagrafe o elettorale; responsabile di tributi; archivisti informatici; addetti U.R.P.; Funz, Uff. giud.
Ai messi notificatori; Specifiche responsab. Affidate a personale addetto Protez. Civile;
~ max €. 300,00 annui lordi; per I'anno 2006
Vedi art. 32 C.C.1.D.

> Art. 14 C.C.N.L. 1/4/1999:

* Fondo per compensare prestazioni di lavoro straordinario compreso interventi in reperibilita.
TOTALE €. 33.522,42 (pari a €. 34.559,25 straordinario anno 2005 il 3% di €. 1.036,78)

€. 51.466,85

€. 6.223,13

€ 33.52247

TOTALE PARZIALE (B)

€. 297.824,39

TOTALE GENERALE (A) il (B)

€. 669.868,23
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Ripartizione fondo risorse decentrate
Anno 2007

Fondo anno 2007 | €.667.119,28

DESCRIZIONE

> Art. 17, comma 2, lett. b), C.C.N.L. 1/4/1999:
= Fondo per gli incrementi retributivi per la progressione economica orizzontale

(progressioni operate anni 1999 - 2000 e 2004) = €. 270.571,60 - €. 4.780,34 cessazioni 2006)

= Maggiori compensi spettanti al personale beneficiario delle progressioni economiche
orizzontali, in applicazione del nuovo C.C.N.L. 22/01/2004:
Anno 2005 = €. 9.639,50.

» Art. 54 del C.C.N.L. 14/09/2000:
= Fondo messi notificatori — quota su rimborso spese notificazioni, calcolato
su 5.284 notifiche di atti del’Amministraz. Finanziaria x €. 1,54 ciascuno
» Art. 33 del C.C.N.L. 22/ 01/ 2004

= Indennita di comparto:
a. Anno 2006 = €. 86.769,24 - €. 1.104,60

€. 275.430,76
€. 8.137,36
€. 85.664,64

ﬂv‘-?
O’)

TOTALE PARZIALE (A)(€. 369.232,76

> Art. 17, comma 2, lett. a), C.C.N.L. 1/4/1999:
= Compensi diretti ad incentivare la produttivita collettiva per

il miglioramento dei Servizi ..........c..oceeeuenen € 0
= Compensi per la produttivita finalizzata al raggiungimento di
Obiettivi e/o alla realizzazione di progetti speciali. ...............cccccoevnnene €. 0

» Art. 17, comma 2, lett. d), C.C.N.L. 1/4/1999:

= Fondo per il pagamento di prestazioni in condizioni di tumazione, rischio, reperibilita festivi,etc.
determinato sulla base delle risultanze del'anno 2003.

. 4A A

= Lavori Pubblici (Ville, Campo, Cimit.) €. 8.53540 P 7.532,40
= Polizia Municipale €.52.021,58 P  40908,15
= Urbanistica (Oper. Ecol.) €. 5.094,36 P 5.094,36
b) Indennita di reperibilita: €. 48.182.21

= Lavori Pubblici: €. 32.384,81 P 32.384,81
= Urbanistica: € 1.721,68 P 1.721,68
= Polizia Municipale: €. 13.175,72 P 8.643,17
= Stato Civile: €. 900,00 P 72420
¢) Indennita rischio: €. 12.000,00

= Lavori Pubblici: €. 12.000,00 P 5.607,40
d) Indennita di turno: €. 91.010.34

= Polizia Municipale €. 81.950,26 P  81.950,26
= Lavori Pubblici (Cust.Ville e Campo) €. 9.060,08 P 6.960,08

€. 216.843,89
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Art. 17, comma 2, lett. e), C.C.N.L. 1/4/1999:
= Fondo per il pagamento di prestazioni in condizioni di disagio (categ. A, B, C)

Art. 17, comma 2, lett. f), C.C.N.L. 1/4/1999 (modificato da art. 36, c.1, CCNL 22/1/04):

= Fondo per compensare specifiche responsabilita attribuite al personale di categoria “B™- “C” e D”
(€. 1.000,00 — €. 2.000,00 annui lordi) per I'anno 2007
Vedi art. 32 C.C.1.D.

Art. 17, comma 2, lett. g), C.C.N.L. 1/4/1999 :

= Fondo per incentivazioni di attivita e prestazioni correlate alle risorse art. 15, comma 1, lettera K,
(art.7,comma 2, L.R.15/5/91 n.21, come sost. dall'art. 16 L.R. 12.11.1996 n.41e success.sost.
dall'art. 57,comma 10, L.R. 27/4/99 n.10)

R ol MO i s e oo e TR RO o o Ty s e s o R

Art. 17, comma 2, lett. i), C.C.N.L. 1/4/1999 (aggiunta dall’art. 36, c.2, CCNL 22/1/2004):

= Fondo per compensare specifiche responsabilita del personale di categoria “B”, “C" e “D”
attribuite con atto formale, derivanti dall'attribuzione delle qualifiche di: Ufficiale di Stato Civile, di
anagrafe o elettorale; responsabile di tributi; archivisti informatici; addetti U.R.P.; Funz, Uff. giud.
Ai messi notificatori; Specifiche responsab. Affidate a personale addetto Protez. Civile;

- max €. 300,00 annui lordi; per I'anno 2007 — €.4.200.00
Vedi art. 32 C.C.I.D.

Art. 14 C.C.N.L. 1/4/1999:

= Fondo per compensare prestazioni di lavoro straordinario compreso interventi in reperibilita.
TOTALE €. 33.522,42 (pari a €. 33.522,47 straordinario anno 2006 - il 3% di €. 1.005,67)

€ 4432583

€. 4.200,00

€. 32.516,80

TOTALE PARZIALE (B)

€. 297.886,52

TOTALE GENERALE (A) + (B)
P&

€. 667.119,28




Ripartizione fondo risorse decentrate

Anno 2008

Fondo anno 2008| €. 667.415,94

DESCRIZIONE

> Art. 17, comma 2, lett. b), C.C.N.L. 1/4/1999:

= Fondo per gli incrementi retributivi per la progressione economica orizzontale
ni operate anni 1999 - 2000 e 2004) = €. 265.791,26 - €. 6.585,75 (cessazioni

(progressio
2007)= € 269.206,51

= Maggiori compensi spettanti al personale beneficiario delle progressioni economiche

orizzontali, in applicazione del nuovo C.C.N.L. 22/01/2004:
Anno 2005 = €. 9.639,50.

> Art. 54 del C.C.N.L. 14/09/2000:

= Fondo messi notificatori — quota su rimborso spese notificazioni, calcolato
su 5.541 notifiche di atti dell’ Amministraz. Finanziaria x €. 1,54 ciascuno

Art. 33 del C.C.N.L. 22/ 01/ 2004
= Indennita di comparto:
a. Anno 2006 = €. 85.664,64 - €. 1.578,37 (cessazioni 2007)

€. 268.845,01
€. 8.533,14
€. 84.086,27

TOTALE PARZIALE (A)|€. 361.464,42

> Art. 17, comma 2, lett. a), C.C.N.L. 1/4/1999:

€. 0
= Compensi diretti ad incentivare la produltlvuﬁ collettiva per
il miglioramento dei servizi .. N ra ans e 0
= Compensi per la produttivita finalizzata al raggiunglmento di
Obiettivi e/o alla realizzazione di progetti speciali. ....... EREMEE S L 0
» Art. 17, comma 2, lett. d), C.C.N.L. 1/4/1999: €. 221841,96
= Fondo per il pagamento di prestazioni in condizioni di tumazione, rischio, reperibilita, festivi,etc.
determinato sulla base delle risultanze del'anno 2005.
. 1A A
= Lavori Pubblici (Ville, Campo, Cimit.) €. 8.000,00 P 393174 7
= Polizia Municipale €.54.32593 P 46.612,09
= Urbanistica (Oper. Ecol.) €. 5.926,66 P 592666 3
b) Indennita di reperibilita: €. 49.734,26
= Lavori Pubblici: €. 3447254 P 3447254
= Urbanistica: €. 1.800,00 P —
= Polizia Municipale: € 1271196 P 924917 e —1 °
= Stato Civile: €. 749,76 P 749,76
<) Indennita rischio; €. 10.000,00
——
= Lavori Pubblici: €. 10.000,00 P 6.22926 ] 9
d) Indennita di turno: €. 93.866,11
= Polizia Municipale €. 84.655,11 P 77.380,69
= Lavori Pubblici (Cust.Ville e Campo) €. 9.200,00 P 6.94730
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Art. 17, comma 2, lett. e), C.C.N.L. 1/4/1999:
= Fondo per il pagamento di prestazioni in condizioni di disagio (categ. A, B, C)

Art. 17, comma 2, lett. f), C.C.N.L. 1/4/1999 (modificato da art. 36, c.1, CCNL 22/1/04):
€.

= Fondo per compensare specifiche responsabilita attribuite al personale di categoria “B™- “C" e D”
(€. 1.000,00 - €. 2.000,00 annui lordi) per I'anno 2008
Vedi art. 32 C.C.I.D.

Art. 17, comma 2, lett. g), C.C.N.L. 1/4/1999 :
= Fondo per incentivazioni di attivita e prestazioni correlate alle risorse art. 15, comma 1, lettera K,
(art.7,comma 2, L.R.15/5/91 n.21, come sost. dall'art. 16 L.R. 12.11.1996 n.41e success.sost.
dall'art. 57,comma 10, L.R. 27/4/99 n.10)
RECUPErOAL C . e R P oo vt s ol . et v

Art. 17, comma 2, lett. i), C.C.N.L. 1/4/1999 (aggiunta dall'art. 36, c.2, CCNL 22/1/2004):

= Fondo per compensare specifiche responsabilita del personale di categoria “B", “C" e “D”
attribuite con atto formale, derivanti dall'attribuzione delle qualifiche di: Ufficiale di Stato Civile, di
anagrafe o elettorale; responsabile di tributi; archivisti informatici; addetti U.R.P.; Funz, Uff. giud.
Al messi notificatori; Specifiche responsab. Affidate a personale addetto Protez. Civile;

— max €. 300,00 annui lordi; -
Vedi art. 32 C.C.I.D.

Art. 14 C.C.N.L. 1/4/1999:

= Fondo per compensare prestazioni di tavoro straordinario compreso interventi in reperibilita.
TOTALE €. 33.522,42 (pari a €. 33.522,47 straordinario anno 2006 - il 3% di €. 1.005,67)
di cui € 1.000,00 per UTC (straordinario manifestazione estive)

0
48.368,26
€. 0
€. 4.200,00
€. 31.541,30

TOTALE PARZIALE (B)

€. 305.951,52

TOTALE GENERALE (A) + (B)

/

€. 667.415,94




