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PREFAZIONE

I> RELAZIONE ANNUALE
DEL SINDACO SULL'ATTUAZIONE
DEL PROGRAMMA

“RISCATTIAMO LA NOSTRA CITTA”

La presente relazione, redatta ai sensi dell'art. 17 della L.R. del 26 agosto 1992, n. 7, nel
testo vigente come risultante dalla modifica introdotta dall’art. 127, comma 22, della L.R.
n. 17/2004, riguarda lo stato di attuazione del programma ed, in generale, l'attivita svolta.
Questo resoconto é relativo alla periodo di mandato elettorale compreso tra il 15 Giugno

2017 - 30 Giugno 2018.
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Signor Presidente del Consiglio
Signori Consiglieri
Signori Cittadini e Signore Cittadine di Aci Catena

Per volonta liberamente espressa dagli elettori catenotil'11 giugno 2017, sono stato eletto,
ancora una volta, Sindaco del Comune di Aci Catena. A chiusura della cerimonia di procla-
mazione, avvenuta il 15/06/2017, ho indossato la “fascia tricolore”. Non una fascia qualun-
que, ma quella che da primo cittadino avevo gelosamente conservato sin dalla fine del
primo mandato elettorale, nel lontano Novembre 1999, e che mi é stata regalata dal com-
pianto Cerimoniere Colonnello Valerio Albani.

Sono trascorsi ventitré anni dal mio primo insediamento ed eccomi ancora qui, quasi il tem-
po non fosse passato, a gestire un‘altra situazione d'emergenza. Peggio di allora seppure
con angolature diverse, con pochi fondi disponibili e una montagna di debiti ereditati da
pagare. Replico I'impegno mio personale, precedentemente manifestato in campagna elet-
torale, nonché quello dei miei collaboratori di Giunta nel difficile compito di portare avanti
le sorti della nostra Aci Catena.

Nel periodo di commissariamenteo dell’Ente, al Dott. Vincenzo D'Agata é spettato il compito
di amministrare Aci Catena, dimostrando particolare impegno professionale nello svolgi-
mento dellincarico conferitogli. Il 15 Agosto 2017 questa Amministrazione comunale, per
dimostrare la piu alta stima e riconoscenza per la Sua preziosa attivita svolta, ha conferito
allo stesso la cittadinanza onoraria del Comune di Aci Catena. Questo gesto é stato l'espres-
sione del nostro modo di ringraziare il Dott. Vincenzo D'Agata.

Detto questo, dopo il primo semestre di amministrazione, si sono avvicendati due Assesso-
ri, li ringrazio entrambe per il loro lavore svolto e per il contributo apportate a questa Citta.
Ringrazio I'attuale Giunta per la collaborazione quotidiana che mi offre.

Al maturare del primo anno, mi accingo a rassegnare il primo riepilogo dell’attivita ammi-
nistrativa svolta in questi primi 12 mesi di amministrazione. Sin dai primi giorni successivi
all'insediamento & emersa, purtroppo, la grave situazione dell'Ente dal punto di vista eco-
nomica-finanziaria. La domanda pit ricorrente che mi veniva posta era: “Pensa di riuscire ad
evitare il dissesto finanziario?” Sappiamo bene che il crack di un comune produce molteplici
effetti negativi che irrigidiscono l'operativita dell’ente, apportando conseguenze anche sul-
la vita dei cittadini, soprattutto, in ambito economico-finanziario e sociale, aggravato dalla
strisciante crisi generale.

Ad oggi, in appena un anng, il primo vero risultato & che il Comune di Aci Catena non & an-
dato in default, nonostante il sommarsi di diversi eventi d'impatto sulle casse del Comune.
Al riguardo si evidenzia, come in passato avevano operato una politica d'indebitamento
che necessariamente va a pesare adesso sulle casse e sulla gestione ordinaria del Comune.

-10-



Anche l'ingente mole del contenzioso costituisce un fattore di preoccupazione. Di tali
aspetti si era gia dato accenno in sede di premesse del programma amministrativo di man-
dato presentato alla cittadinanza in campagna elettorale. Purtroppo, la situazione verificata
si @ rilevata peggiore di quanto immaginato: 12 milioni di euro di debiti (7 milioni accertati
e 5 milioni in fase di contenzioso). Leredita amministrativa e finanziaria ricevuta é talmente
fallimentare che per poter essere superata richiede I'impegno di tutti.

Certamente, non basteranno questi cinque anni. In merito, si rinvia alla relazione del Com-
missario Straordinario (che mi ha preceduto) del 12.06.2017, prot. n. 20615, che, seppure
non redatta secondo gli schemi obbligatori della relazione di fine mandato, da conto dell’a-
nalisi di individuazione dei debiti pregressi che gravano sul nostro Comune.

Da parte sua, la stessa Area Finanziaria nel suo resoconto ha sintetizzato I'attivita posta in
essere, in sinergia tra ’Amministrazione e gli uffici interessati, al fine di definire con certezza
I'importo dei debiti pregressi e, successivamente, addivenire alla stipula di transazioni con
i creditori che prevedano, ove possibile, la riduzione del debito e la rateizzazione dei paga-
menti (alcune gia andate a buon fine).

Con lento, certosino e assiduo lavoro questa Amministrazione ha, e sta fronteggiando, le
singole problematiche debitorie, per addivenire ad una loro chiusura con l'ottenimento di
risultati favorevoli per I'Ente.

Per evidenziare gli obiettivi raggiunti ad oggi, in appena un anno dall'insediamento, & ne-
cessario partire dal Programma Politico Amministrativo dello scrivente, approvato dalla
cittadinanza col voto espresso I'11 giugno 2017. A questi si aggiungono gli obiettivi che
nascono, o ne derivano, nella quotidiana vita amministrativa per dare continuita all'Ente.
Ringrazio il Collegio dei Revisori dei Conti per lo zelo con cui lo stesso presta la sua profes-
sionalita.

1l Sindaco
Sebastiano Oliveri (Nello)
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ANALISI DEL PROGRAMMA DI MANDATO
Il programma di mandato, definito “...uno strumento attuale snello che tiene bene in conto
la realta economico-finanziaria in cui versa allo stato il nostro Comune...” & basato su pre-
cise priorita, che sono le necessita a mio avviso di cui oggi Aci Catena ha di bisogno, che
possono essere cosi sintetizzate:
A) Politiche di Sviluppo Economico, Giovanili, Culturali e Urbane;
B) Politiche di Risparmio economico e di Risanamento finanziario;
C) Politiche di Gestione del territorio.
Per una migliore esposizione della relazione, si preferisce analizzare i documenti e gli atti
amministrativi che fanno riferimento alle deleghe trasferite agli Assessori, come appresso
riportate. Si ritiene essenziale, prima di tutto, fare un resoconto dell’attivita propedeutica
del Consiglio Comunale che, approfittando della citazione, ringrazio sin d'ora il suo Presi-
dente e tutti i componenti. | primi atti prodotti sono serviti alla costituzione degli organi
consiliari e delle commissioni, indispensabili per il funzionamento della macchina ammini-
strativa. Il primo Consiglio Comunale si & riunito in data 18.07.2017 con il Giuramento dei
Consiglieri nonché, in pari data, con atto deliberativo di C.C. n. 5 viene eletto il Presidente
del Consiglio Comunale. Successivamente, in quella sede ho prestato giuramento. In data
14.09.2017 e in data 05.10.2017, il Consiglio Comunale ha eletto i Componenti delle Com-
missioni Consiliari che concorrono a rendere quanto piu efficienti i lavori consiliari, oltre
a fungere di controllo e garanzia, grazie alla commissione n. 6. Si provvede poi al rinnovo
della commissione elettorale comunale, giusta deliberazione di C.C. n. 19 del 05.10.2017.
E palese che il mio lavoro, quello della Giunta e quello del Consiglio Comunale, per la parte
amministrativa & stato supportato dal Segretario Generale, sin dal primo giorno del
Suo insediamento, avvenuto I' 1 Settembre 2017, mettendo a nostra disposizione tutta la
competenza maturata negli anni, facendola confluire a tutte le Aree. Ponendosi sempre
in modo garbato con Amministratori e Personale ha offerto una proficua collaborazione.
Pertanto, il dott. Raffaele Milazzo merita il mio apprezzamento e i miei ringraziamenti. Rin-
grazio il Segretario uscente, dott.ssa Mariagiovanna Costanza, per limpegno profuso al ser-
vizio del nostro Comune nel periodo della Sua permanenza. Il Comune di Aci Catena é stato
riportato all'attiva partecipazione di “Comuni Italiani”. Ecco perché, dall’ 11 al 13 Ottobre
2017, ho partecipato ai lavori della XXXIV/ edizione dell’Assemblea Nazionale dell’ANCI, dal
tema “#cittapuntozero’, che si & tenuta a Vicenza, in presenza del Presidente della Repub-
blica Italiana. Successivamente, in data 13 Novembre 2017, ho partecipato alla Camera dei
Deputati all'incontro organizzato anch'esso dall’ANCI, dal tema “Le citta del futuro - Sindaci
con il Tricolore nell’"Aula di Montecitorio’, tenutosi a Roma in presenza del Presidente della
Camera. Lascio ai signori Assessori, ognuno per le deleghe ricoperte, la liberta di relaziona-
re in merito ai loro assessorati.
Il Sindaco
Sebastiano Oliveri (Nello)

.



A Cn
#%. Comune di Aci Catena
¥  Cittadel Limone Verdello

ASSESSORATO
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA, POLIZIA LOCALE, VIABILITA, BILANCIO E
PROGRAMMAZIONE, URBANISTICA, PERSONALE, SERVIZI DEMOGRAFICI

Assessore: SEBASTIANO OLIVERI (Sindaco)

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Le condizioni economiche nelle quali versa attualmente I'Ente, quasi quotidianamente as-
sediato da richieste di pagamento da parte di fornitori di beni e servizi, sono assolutamente
precarie e affatto non rassicuranti. Si aggiunge l'insufficienza dirisorse sul piano delle entra-
te rispetto all'ammontare globale della spesa annua. Le risorse economiche di cui oggi pud
disporre unAmministrazione Comunale sono sempre meno, a seguito della riduzione dei
trasferimenti ed a fronte del progressivo aumento dei costi, legati alle nuove incombenze
attribuite ai Comuni. E necessario, pertanto, per andare avanti, saper cogliere le opportuni-
ta di reperire nuovi finanziamenti e sviluppare nuove forme di collaborazione fra pubblico e
privato, attraverso la ricerca sistematica di risorse finanziarie da destinare al finanziamento
di attivita ed alla realizzazione di opere pubbliche.

Fatta tale premessa, noi Amministratori Comunali siamo stati chiamati ad un arduo compi-
to: senza i fondi necessari, dobbiamo affrontare i temi che riguardano l'intera comunita con
capacita di ascolto, intraprendenza, onesta e altruismo. Nel proseguo del mandato, vincolo
determinante sara la situazione economico finanziaria dell'ente che lascia poco spazio a
operazioni che esulino “all'obbligatorio” e che, certamente, richiedera interventi forti e a
volte “impopolari”. Parte delle entrate correnti, a netto delle risorse destinate per obbligo,
dovranno essere accantonate a copertura dei debiti potenziali, nonché al FCDE e, pertanto,
poco rimarra per la spesa dei primi anni di mandato. Palesate le difficolta, questa Ammini-
strazione si sta muovendo su due fronti. Da un lato sta cercando di stipulare delle transazio-
ni con i creditori che prevedono la riduzione del debito. Dall’altro sta cercando di attuare il
programma di mandato nel quale sono state individuate delle priorita che sono le necessita
di cui oggi Aci Catena ha di bisogno. Ed io, in qualita di Sindaco, sento il forte bisogno di
riconsegnare agli abitanti Catenoti una citta sana ed eco-sostenibile, cosi come promesso.
Intanto, nel primo anno di attivita, la spesa pubblica dell'Ente & scesa di 1 milione e 100 mila
euro. Ciascun punto del Programma Politico-Amministrativo mi sta a cuore. Per noi Ammi-
nistratori riuscire a concretizzare i rispettivi punti € una vera e propria conquista.

In questi giorni, esattamente il 28 giugno 2018, sul finire del primo anno di attivita, il Con-
siglio Comunale ha votato l'istituzione della “Consulta Giovanile Comunale’, quale organo
consultivo permanente che trattera le tematiche giovanili. Lo stesso organismo consultivo
era stato previsto al punto 20 del mio programma. Per l'approfondimento si rinvia alla dele-
ga dell'Assessorato Politiche Giovanili.
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POLIZIA LOCALE

Chi mi conosce bene sa che io tengo fede alle “regole”. Nel recepire il dettato del regola-
mento che recita “ll Sindaco é l'autorita che sovrintende al Corpo della Polizia Municipale’,
trattengo per me, anche nel secondo mandato, la delega di Assessore alla Polizia Locale. In
fondo, non posso non recepire il dettato del regolamento e normativo.

Ho trovato un Comando di Polizia Locale carente di personale, con appena n. 28 unita (con-
tro i 45 precedenti), di cui n. 6 unita inabili ai servizi esterni, n. 1 unita in comando presso
altro Ente e n. 6 contrattisti. Il numero conteggiato diminuira, da qui a poco, se sottraia-
mo n. 2 unita che, prossimamente, andranno in pensione. Eppure le esigenze del territorio
sono veramente tante, in tutta evidenza necessitano altre unita all'interno del Corpo. E stata
attivata la rotazione del personale nei vari servizi dei responsabili, in ossequio ai principi
dell’anticorruzione e trasparenza.

Da sempre, sono stato sensibile alla formazione dei dipendenti, per meglio rispondere gli
stessi con efficienza e tempestivita alle richieste degli utenti. E per questo motivo che il per-
sonale contrattista di Cat. “B" & stato autorizzato a partecipare ad un corso per transitare dal
profilo prof.le di “Ausiliario del traffico” a quello di “Operatore dei servizi di polizia stradale
urbana’, con ampliamento quantitativo delle funzioni.

E risaputo che qualunque Arma Militare, Corpo di Polizia Locale o Provinciale, debba vestire
un'uniforme impeccabile. E come dire, la loro “contraddistinzione”. Purtroppo, ho consta-
tato che molti agenti indossano divise “accomodate” (in qualche caso anche abiti civili). Lo
stesso Comandante della Polizia Locale mi ha prospettato la realta. Ciog, la necessita di
fornire agli Agenti nuove divise perché quelle che detengono sono troppo logorate. Mi
chiedo come fare, visto che per risanare il Comune si sta applicando ogni forma di econo-
mia. Eppure i cittadini meritano un servizio dignitoso.

La sicurezza & un aspetto fondamentale per assicurare la qualita della vita nel nostro paese.
Il ruolo delle forze dell'ordine & determinante per questo, nel tempo, si intende implemen-
tare il numero di agenti sul territorio, ottimizzando al meglio le risorse, e mettendo gli agen-
ti direttamente a confronto con i cittadini per offrire informazioni sulla legalita e sulle regole
pratiche di convivenza. La sicurezza deve essere impostata, anche, rafforzando i momenti di
concertazione con le altre forze dell'ordine presenti sul territorio (Stazione dei Carabinieri)
e ottimizzando il potenziale delle nuove tecnologie per le attivita di videosorveglianza. In
data 22 Giugno 2018, lo scrivente e Sua Eccellenza il Prefetto di Catania hanno sottoscritto
il Patto per I'attuazione della Sicurezza Urbana. Di conseguenza, I'Area Polizia Locale e I'Area
Tecnica hanno redatto il progetto per la videosorveglianza dei siti a maggiore rischio, da
presentare entro il 30 Giugno c.a., per essere ammesso a finanziamento.

Il comune deve agire sulla sicurezza e ritiene che alcuni interventi debbano essere fatti e
fra questi, sicuramente, la manutenzione stradale e dei marciapiedi. La segnaletica strada-
le, sia orizzontale che verticale, & stata oggetto di un primo intervento immediato, perché
la stessa consente di migliorare la percezione di posizioni altrimenti poco definite. Sono
state istituite alcune zone di sosta a pagamento (strisce blu), con il potenziamento degli
stalli di sosta "rosa” e “gialli” per la sosta agevolata delle gestanti, neo mamme, portatori di
handicap e sosta per il carico e scarico merci. Sono stati realizzati n. 4 nuovi dossi artificiali
per rallentare la velocita in via delle Olimpiadi e in via S. M. del Sangue, ed adeguati quelli
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di via Pozzo. Infatti, alcune strade principali del nostro territorio presentano un'altissima
concentrazione di esercizi commerciali, edifici di culto etc,, il che comporta un notevole
flusso veicolare. Quindi si rende necessario un ricambio della sosta. E stata apportata una
modifica sperimentale al piano viario zona S. Lucia. E stata messa in sicurezza la via Pietro
Platania. Dove necessitava & stata eseguita la segnaletica orizzontale e sostituita di parte di
quella verticale, ormai deteriorata. Sono stati adeguati alla normativa europea gli stalli di
sosta per diversamente abili.

E stato potenziato il controllo del conferimento dei rifiuti con l'ausilio anche di videosorve-
glianza mobile. Cosi pure il controllo effettuato dalla Polizia Locale per contrastare tutte le
forme di abusivismo sia edile che commerciale, oltre le micro discariche illegali in alcune
zone. Va detto che, nell’'anno in corso, il comparto dell’Autoparico & stato potenziato con
I'acquisto di n. 2 furgoni adibiti all’Area Tecnica Manutentiva, nonché & in itinere |'acquisto
din. 1 cestello elevatore. Ringrazio il Dirigente Comandante la Polizia Locale, Dott. Sebastia-
no Forzisi, per aver dato corso alle varie direttive che ho impartito sull'organizzazione del
servizio, riqualificazione del personale e sul randagismo animale. Non va taciuto che, tutto il
Corpo di Polizia Locale & a conoscenza che esigo molto di pit, rispetto a cid che é stato fatto
finora col supporto dei pochi Agenti disponibili.

VIABILITA

Gli argomenti appena trattati, che fanno capo alla voce Polizia Locale, confluiscono in ta-
luni aspetti anche alla “viabilita” LAmministrazione, per razionalizzare e normalizzare la to-
ponomastica del territorio cittadino, ha individuato delle strade, piazze, aree a verde che
necessitavano di denominazione. Lesigenza nasce per identificare, da parte della gente, le
aree di circolazione sprovviste di denominazione. E compito dellAmministrazione comuna-
le intitolare vie, piazze e altri luoghi pubblici, nel rispetto delle novita legislative, con il fine
ultime di tutelare la storia toponomastica del territorio e di garantire che le denominazioni
rispettino l'identita culturale e civile del paese.

La scelta dei nomi & ricaduta su personaggi che si sono distinti in campo civile, professiona-
le, artistico e/o di cui si intende onorare e perpetrare la memoria:

4 strade: a “Don Pino Puglisi”; al “Dott. Antonino Ferlito (Farmacista)”; ad “Adriano Olivet-
ti”; ai Fratelli Maugeri (Medici)”;

1 piazza: al “Gen.le Carlo Alberto Dalla Chiesa”;

1 largo: a “Peppino Impastato”;

5 aree a verde: a “Falcone e Borsellino”; al “Senatore Cristoforo Filetti”; a “Giorgio Almi-
rante”; ad “Enrico Berlinguer”; a “Giorgio La Pira"

1 slargo a parcheggio: a “Don Alfio Raciti”.

L'Auditorium Comunale: al "Prof. Orazio Vecchio”.
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BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

L'esperienza maturata dal sottoscritto in qualita di Sindaco (attuale e precedente) del Co-
mune di Aci Catena, nonché di Amministratore di altri Enti e Societa a totale partecipazione
pubblica, ha rafforzato l'idea che il metodo della programmazione debba essere posto alla
base di ogni efficace politica di amministrazione della res pubblica.

Al momento dell'insediamento del 15 Giugno 2017, risultavano comunque gia approvati
dal Commissario Straordinario precedente tutti gli atti di programmazione economico-fi-
nanziaria previsti dalla normativa vigente (D.U.P, Piano Triennale delle OO.PP, Bilancio di
Previsione 2017 e relativi allegati). In realta, 'attivita di programmazione & stata svolta dal
mese di Gennaio 2018, in guanto gli ultimi mesi dell'anno scorso sono stati rivolti esclusi-
vamente a procedere a delle variazioni di bilancio, necessarie ad assicurare la copertura
per l'intero esercizio finanziario 2017 delle spese relative a servizi pubblici essenziali per la
cittadinanza. Al riguardo, si rinvia qui nel dettaglio al Documento Unico di Programmazio-
ne 2018/2020 (di seguito D.U.P), adottato dalla Giunta Municipale con delibera n. 38 del
27/03/2018 ed approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 20 del 16/05/2018. In
materia di programmazione dei Lavori Pubblici si & proceduto ad adottare il Piano Triennale
delle Opere Pubbliche con delibera della Giunta Municipale n. 23 del 14/02/2018, succes-
sivamente approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 26 del 23/05/2018. Con questi
due atti fondamentali si & di fatto dato avvio alla vera e propria programmazione da parte
dellAmministrazione guidata dal sottoscritto, in sinergia con gli Assessori al ramo e con
i Titolari degli Uffici interessati e sentiti i Consiglieri dei gruppi consiliari di maggioranza.
In particolare, con il Piano Triennale delle Opere Pubbliche si é scelto di confermare tutte
le opere gia inserite nel precedente Piano, e di inserire alcune nuove opere strategiche in
materia di viabilita, parcheggi in varie zone del territorio, costruzione di alloggi di edili-
zia residenziale pubblica, la realizzazione di una villa comunale ad Aci San Filippo. In data
19.06.2018 il Consiglio Comunale, con proprio atto n. 30 e con i soli 10 voti della maggio-
ranza, ha approvato il Bilancio di Previsione 2018-2020. Il Bilancio adottato ha prodotto, gia
nel primo anno di attivita di questa Amministrazione, la riduzione della spesa pubblica di
un milione e cento mila euro senza aumentare di un solo centesimo nessuna tassa e senza
tagliare alcun servizio precedentemente avviato.

Il isanamento dell’'Ente & gia partito.

Nuove opere inserite nel piano Triennale OO.PP. 2018-2020

- Rigualificazione Piano San Giuseppe Centro;

- Realizzazione di un parcheggio in via Santa Maria del Sangue(adiacente chiesa San Giacomo);
- Realizzazione di un parcheggio in via Finocchiari (ingresso Aci San Filippo);

- Realizzazione di un parcheggio adiacente la piazza S. Giuseppe Centro;

- Realizzazione villa comunale in Aci S. Filippo;

- Realizzazione alloggi di edilizia residenziale pubblica in via IV Novembre;

- Allargamento via Arena, angolo con via IV Novembre;

- Rete di convogliamento acque nere nella frazione di Vampolieri;

- Allargamento di tratto stradale di via Sapuppo, angolo via Roma.
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In tal modo si & dato avvio all'attuazione di alcuni punti strategici del nostro programma
amministrativo ed a precisi impegni assunti con la cittadinanza. Linserimento nel Piano
Triennale & ovviamente il primo passo essenziale e propedeutico per il finanziamento di tali
opere. Finanziamento che necessita, per gli importi preventivati, dell'intervento di Enti di
livello superiore (Regionale, Nazionale o Europeo), fermo restando che si cerchera in tutti
i modi di destinare le risorse economiche che saranno reperibili nel Bilancio di Previsione
comunale.

Come gia manifestato in seduta consiliare ringrazio i Consiglieri che hanno condiviso tali
proposte dellAmministrazione con il loro voto favorevole in aula. Il D.U.P, ed in particolare
la Sezione Strategica, contiene gli indirizzi strategici che riguardano un arco temporale
pari alla durata del mandato politico-amministrativo ed essendo stato predisposto in
sinergia tra il vertice politico e I'Area Finanziaria & da intendersi parte integrante della pre-
sente Relazione. In particolare per quanto ivi espresso nelle pagine da 48 a 63.
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URBANISTICA

E in programmazione la nuova rimodulazione logistica del settore Edilizio. E gia stata indivi-
duata altra sede per il suo trasferimento. L'attuale struttura lascera il posto alla casa protetta
per potatori di Handicap, cosi come da sua legittima destinazione d'uso originaria.

La pianificazione urbana per il prossimo quinguennio, con rivisitazione del Piano Regolato-
re, ha come obiettivo quello di riqualificare, completare e rigenerare i tessuti urbani esisten-
ti, consentendo anche ai privati, con procedure semplificate, di procedere alla rivalutazione
e riqualificazione del patrimonio immobiliare privato.

La redazione degli elaborati relativi alla revisione generale del PR.G. del Comune di Aci Ca-
tena risulta in fase di ultimazione. Sono state espletate le attivita mirate ad una rapida defi-
nizione del redigendo Piano Regolatore Generale. E stato effettuato I'aggiornamento dello
studio geologico a corredo del PR.G,, in conformita alle nuove direttive dell’Assessorato
Regionale Territorio ed Ambiente del 24/11/2016, che esplicita quanto riportato nella pre-
cedente circolare ARTA n. 3 del 20/06/2014. Il Capo Settore arch. Mauro Sorbello, previa mia
richiesta prot. 19791 del 30/05/2018, ha relazionato lo stato di avanzamento della revisione
generale del Piano Regolatore, prot. 21745 del 13/06/2018. Ling. Paolo Di Loreto, in qualita
di capo gruppo dei tecnici progettisti incaricati alla redazione del nuovo piano PR.G, in
data 24/06/2016 prot. n. 21826, ha consegnato la prima stesura del nuovo PRG..

Lesame degli elaborati di previsione dello Strumento, del Regolamento e delle Norme di
Attuazione ha evidenziato alcune criticita, di cui sono stati notiziati i progettisti e che risul-
tano in corso di risoluzione. In sintesi, Una prima criticita @ emersa dal confronto dello stru-
mento urbanistico con il Piano Paesaggistico della Citta Metropolitana di Catania. L'ufficio
Urbanistica, unitamente al geologo incaricato alla redazione dello studio del territorio di
Aci Catena per il supporto al redigendo PR.G., ha sottoposto al Dirigente Capo dell'Ufficio
Genio Civile di Catania lo studio geologico del redigendo piano gia approntato, in merito
all‘analisi territoriale dell’area di Vampolieri, ove sono presenti problematiche geomorfolo-
giche complesse. Dall'incontro & scaturita la necessita di approfondire gli studi gia effettuati
e conformare le analisi e le scelte urbanistiche del territorio con le norme di attuazione
del piano di gestione del rischio di alluvioni, ponendo particolare attenzione allinvarianza
idraulica dell'area.

E stato approvato il PAESC (Piano di Azione per I'Energia Sostenibile ed il Clima) nell'am-
bito del Covenant of Mayors (Patto dei Sindaci), giusto atto deliberativo di C.C. n. 24 del
22/05/2018. Gli obiettivi fissati da tale Patto per il clima e I'energia prevedono la riduzione
delle emissioni di CO/2 di almeno il 40% entro il 2030; aumentare |'efficienza energetica e
I'utilizzo di fonti energetiche rinnovabili sui nostri territori. Da parte del Settore Urbanistica
é stato effettuato il censimento degli ascensori in esercizio, istallati negli edifici pubblici e
privati esistenti nel territorio comunale, con attribuzione di relativa matricola. Fra le attivita
espletate dal Settore Urbanistica, si aggiunge il controllo delle avvenute revisioni periodi-
che ordinarie e straordinarie.

Per il Suo operato, non posse esimermi di ringraziare il Titolare di PO. del Settore Urbani-
stica, Arch. Mauro Sorbello, che (nonostante i suoi continui borbottamenti) da seguito alle
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mie direttive. Si vuole notiziare che, a seguito dei decreti di destinazione, emessi dall’A-
genzia Nazionale per I'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati
alla criminalita organizzata, é stato disposto il trasferimento al patrimonio indisponibile del
Comune di Aci Catena per finalita sociali ed istituzionali di n. 3 immobili e relativi garage,
ubicati in via Mazzaglia n. 2.

PERSONALE

A proposito di “Personale’, questa & un‘altra delega che ho trattenuto per me. Nei primi
giorni del mio mandato ho incontrato tutti i dipendenti del Comune per comunicare le
linee guida che 'Amministrazione intende seguire, chiedendo agli stessi la massima col-
laborazione, affinché la macchina burocratica possa essere di riferimenteo per il cittadino.
Tra i punti programmatici vi € la stabilizzazione dei precari (si rinvia sotto l'approfondimen-
to). | dipendenti dovranno rispettare l'obbligo d'indossare il cartellino identificativo, degli
orari di lavoro e dell'utilizzo del badge. E stato ridotto il numero dei capi settori di n. 2
unita. Inoltre, sono state ridotte le indennita dei dirigenti e dei capi settori. E stata avviata
la parziale riorganizzazione interna degli uffici e di attivita che valorizzino la professionalita,
competenza e performance dei dipendenti, come elemento costitutivo di una moderna
amministrazione pubblica. A proposito di organizzazione interna, in questi giorni, ho volu-
to mettere un po’di ordine nella “portineria” del Comune. Un usciere controlla e regola le
entrate, dirige i cittadini nei piani e negli uffici, consegna la modulistica dei servizi sociali
etc. Oggi, il Comune di Aci Catena dispone di un carente organico. Si contano appena n.
129 dipendenti a tempo indeterminato, di cui n. 1 unita in commando presso altro Ente, n.
2 dipendenti a tempo determinato e n. 33 contrattisti. Dal 1998 ad oggi si sono susseguiti
circa 98 pensionamenti. In questo dato sono compresi n. 9 pensionamenti che si sono regi-
strati dal mio insediamento in poi. A questi, haime, ben presto se ne sommeranno altri che
interesseranno le diverse aree. Il limitato numero di dipendenti deve far fronte all'ingente
mole di lavoro che aumenta sempre piti.

Le normative degli ultimi anni, emanate al fine di effettuare i controlli sulla pubblica am-
ministrazione, prevedono particolari adempimenti da parte di essa che, a dire degli stes-
si dipendenti, se da un lato hanno modernizzato, snellito e, apparentemente, velocizzato,
dall’altro lato, stranamente, hanno influito sul carico di lavoro. Un esempio & la gestione
della protocollazione informatica su “Sicraweb” Oggi, ciascun ufficio & costretto ad adibire
una unita che si occupa giornalmente, quasi esclusivamente, del protocollo informatico.
Mentre, prima il protocollo era affidato ad un solo ufficio. Anche gli stessi acquisti on-line
sulla piattaforma elettronica richiedono un lasso di tempo, per una serie di sequenze di
“invio”. La pubblica amministrazione, utilizzando i servizi on-line messi a sua disposizione,
per accedervi si ritrova, spesso, a rincorrere richieste di accreditamento, di acquisizione cre-
denziali, di rilascio password, di eventuali scadenze e rinnovi degli stessi etc. Tutto questo
richiede tempo e personale.

Tutto cio premesso, e intendimento di questa Amministrazione, con I'apporto del carente
personale, di mettere il cittadino in condizione di essere protagonista delle scelte operate

dall’Amministrazione comunale. E un diritto del cittadino venire a conoscenza dell'operato
dell’Ente, del destino della cosa pubblica. Ci dovra essere il coinvolgimento sistematico del-
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la cittadinanza nelle scelte del Comune, attraverso l'istituzione di canali di comunicazione
diretta. A tal fine ci proponiamo di garantire la pubblicazione sul sito internet del Comune,
come peraltro prevede la legge vigente, di tutti gli atti comunali di gestione, indirizzo e
controlle, nonché un settore “proposte da parte dei cittadini”

Nel fare un resoconto dei passi avanzati in ambito di gestione delle "risorse umane’, va evi-
denziato che la Giunta avendo approvato il programma del fabbisogno di personale per il
triennio 2018-2020, con deliberazione n. 35 del 21.03.2018, ha dato atto che nell'anno
2018 si potra procedere alla stabilizzazione, con contratto a tempo indeterminato e parziale
(part-time), di n. 32 lavoratori contrattisti categoria B/1, profilo professionale di “Esecuto-
re servizio di supporto’, e di n. 1 lavoratore contrattista, categoria C/1, profilo professio-
nale di “Istruttore amministrativo”. Mentre - tenuto conto della grave carenza di personale
dell’Area Tecnica ed in considerazione degli innumerevoli servizi di vitale importanza per
la collettivita a cui & preposta la suddetta Area funzionale dell’Ente - la Giunta con proprio
atto deliberativo, n. 26 del 27/02/2018, in linea con gli obiettivi dell’Amministrazione e con
gli indirizzi normativi, ha approvato lo schema di Protocollo d’Intesa proposto dall’Ordine
degli Ingegneri di Catania riguardante I'attivita di formazione dei giovani Ingegneri presso
I'’Area Tecnica dell'Ente. Sicché, questo Comune - oltre a promuovere attivita di formazione
di giovani Ingegneri, consentendo loro medesimi di effettuare tirocini di formazione presso
I'Area Tecnica - garantira con la presenza dei giovani Ingegneri il supporto alle molteplici
attivita dell’Area Tecnica comunale, soprattutto per l'approfondimento e lo studio, in alcuni
servizi di competenza della stessa: la progettazione, la pianificazione di protezione civile,
I'ambiente, la sicurezza degli impianti, il servizio idrico integrato e le manutenzioni.

Non va sottovalutato I'atto deliberativo n. 66 del 24/05/2018, con il quale la Giunta approva
lo schema di Protocollo d'Intesa per I'anno 2018 con la Citta Metropolitana di Catania ed
i Comuni, ricadenti nel territorio della stessa, per la gestione coordinata della formazione
nelle materie concernenti la prevenzione della corruzione dell'illegalita.

Con la sottoscrizione del Protocollo, si promuove e pone in essere una serie di iniziative
comuni e coordinate, finalizzate alla realizzazione, nell'anno 2018, di percorsi condivisi di
formazione a livello specialistico sulle tematiche piti comuni ed attuali relative alla preven-
zione della corruzione e della “maladministration’, per il personale dipendente che operain
servizi ed aree particolarmente esposte al rischio corruttivo.
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SERVIZI DEMOGRAFICI

E in fase di attuazione la parziale riorganizzazione interna dei servizi demografici e degli
uffici. Lesigenza nasce dalla necessita di migliorarci sia nei rapporti con i cittadini, sia nella
qualita dei servizi erogati. E nostra intenzione investire in un modello di amministrazione
piu efficiente, trasparente, corretta e semplice, equa e vicina ai cittadini. A questa necessita,
si sovrappone l'urgenza di rimodulare le risorse umane a disposizione. Cio, perché il Settore
Servizi Demografici attualmente & privo di un Titolare di PO. per essere stato collocato in
pensione. Fra qualche mese, lo stesso Settore si vedra privato persino dal Dirigente dell'A-
rea, perché anch’esso prossimo al pensionamento. Ringrazio il Dirigente dell’Area Affari
Generali, dott. Salvatore Sparta, nel sostenere il Settore Servizi Demografici e tutta I'Area
Amministrativa.

Dal 2 Luglio sara attivata nel nostro Comune la carta d'identita elettronica italiana (CIE), &
un documento di riconoscimento previsto in Italia dalla legge che, gradualmente, sta sosti-
tuendo la carta d'identita in formato cartaceo nella Repubblica Italiana. L'Ufficio Anagrafe,
su mie precise direttive, si & gia organizzando in merito. Nell'ottica della implementazione
dei servizi resi ai cittadini, questa Amministrazione ha proceduto alla stipula di apposita
convenzione con I'ASP - giusto atto deliberativo di Giunta Municipale n. 7 del 30/01/2018
- al fine di consentire ai medesimi di poter espletare le pratiche di scelta, revoca e cambio
medico curante, guelle di ottenimento del libretto sanitario etc., presso I'Ufficio Anagrafe
del nostro Comune, anziché, presso quelli del Distretto Sanitario di Acireale, senza la neces-
sita dei cittadini/utenti di doversi recare negli uffici dei distretti sanitari dell’ASP.

L'Ufficio Anagrafe ha comunicato sulla home page del sito del Comune che, afar data dal 21
Maggio 2018 in poi, i cambi di residenza/domicilio verranno espletati solamente su appun-
tamento, cio al fine di evitare le lunghe attese dell’'utenza e consentire all'ufficio di offrire un
servizio alla cittadinanza sempre piu efficiente.
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ASSESSORATO
IGIENE AMBIENTALE, LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI,
PROGRAMMAZIONE FONDI EUROPEI, SVILUPPO ECONOMICO, CIMITERO,
VILLE E VERDE PUBBLICO

Assessore: GIOVANNI PULVIRENTI (Vice Sindaco)

L'Area Tecnica-manutentiva & assai impegnativa. LAmministrazione comunale vi concentra
buona parte delle sue energie, trovando collaborazione nel Dirigente dell'Area Tecnica-Ma-
nutentiva, ing. Dott. Alfio Grassi, che mette a disposizione dell’Ente tutta la sua professio-
nalita. Le deleghe a me affidate confluiscono in buona parte alla stessa Area Tecnica-Ma-
nutentiva. Sin dal primo giorno, 'Amministrazione nell'espletare il suo mandato ha cercato
di mettere in atto il programma politico-amministrativo. Nonostante le difficolta economi-
co-finanziarie dell’Ente gli amministratori, muovendosi a piccoli passi, ma decisi, stanno
cercando di riconsegnare ai Catenoti una cittadina realmente sana, nonché eco-sostenibile.
La messa in sicurezza delle strade, il miglioramento della pubblica illuminazione, nell'ottica
di risparmio energetico, il recupero e la riqualificazione delle aree in abbandono sono atti-
vita che 'amministrazione, compatibilmente con le risorse disponibili, intende attuare fino
allo scadere del mandato.

IGIENE AMBIENTALE

Il servizio di raccolta e smaltimento rifiuti non ci da tregua.

Per i rifiuti, la Comunita Europea ha previsto il raggiungimento del 65% di raccolta differen-
ziata entro il 2012. Noi, con il neonato sistema porta a porta, e la successiva creazione diun
codice a barre per la tele-lettura del rifiuto, pensiamo alla creazione di un sistema di premia-
lita per i pil virtuosi. Inoltre, con la creazione di un’altra “isola ecologica” e l'installazione di
telecamere mobili per debellare discariche abusive, cerchiamo di ottenere maggior rispetto
dell’ambiente e maggior risparmio economico per I'Ente e conseguentemente per 'utente,
diminuendo i conferimento dei rifiuti in discarica.

Premesso questo, questa Amministrazione per l'acquisto di idonea attrezzatura per la rac-
colta di imballaggi del vetro in forma differenziata (al fine di passare dalla raccolta in moda-
lita stradale, con l'utilizzo campane per il vetro, alla raccolta di tipo domiciliare del porta a
porta) ha presentato alla Commissione Tecnica ANCI-COREVE il progetto di miglioramento
qualitativo e quantitativo della raccolta degli imballaggi in vetro in forma differenziata. La
suddetta Commissione si e espressa positivamente nella valutazione del progetto da noi
presentato, quindi e stato ammesso a cofinanziamento ottenendo un contributo pari a €
60.737,00, oltre IVA di legge. Per un comune come il nostro, con problemi di cassa, ci ritorna
utile.

Adesso diamo altri dati. E stata incrementata la percentuale di raccolta differenziata dal
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33,87% di Giugno 2017 al 47,25% di Maggio 2018, con un complessivo risparmio nel confe-
rimento in discarica di €90.133,00 + € 146.621,00 = € 236.754,00 e un ricavo della raccolta
differenziata per I'anno 2017di € 106.393,00, pari ad € 51.438,00 in pil rispetto al 2016, con
detrazione nelle bollette degli utenti virtuosi per un importo di € 51.510,00, grazie all'attivi-
ta svolta nelle quattro isole ecologiche dislocate nel territorio.

Va'detto che il nostro Ente, a seguito dell’Assemblea dei soci della S.R.R. del 19.04.2018, ha
ottenuto un seggio all'interno del Consiglio di Amministrazione della S.R.R. Catania Area
Metropolitana, con la nomina di Consigliere del dott. Francesco Agosting, Titolare PO. del
Settore Ecologia. La Comuni SRR Catania Area Metropolitana & una societa consortile di ca-
pitale per la regolamentazione del servizio di gestione rifiuti che, dopo la soppressione dell’
ATO, sono i soggetti giuridici deputati a gestire in via esclusiva il ciclo integrato dei rifiuti
nell'ambito territoriale di riferimento.

LAVORI PUBBLICI

Nel relazione l'operato dell’Area Tecnica é doveroso ricordare che, la stessa ha ritenuto op-
portuno sottoporre al Consiglio Comunale la proposta di procedere all'approvazione del
nuovo schema di convenzione per la gestione associata delle procedure di gara degli ap-
palti pubblici, ai sensi dell’art. 37, comma 4, del D. Lgs. N. 50/2016 e del Regolamento per
il funzionamento della Centrale Unica di Committenza (CUC), tra i Comuni di Aci Catena
ed Aci S. Antonio. In data 28/12/2017, il Consiglio ha deliberato la proposta con atto n. 33.
Con delibera di Giunta Municipale n. 23 del 14/02/2018 é stato adottato il Piano Triennale
delle Opere Pubbliche, successivamente & stato approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale, n. 26 del 23/05/2018.

Come precedentemente detto (vedi Bilancio e Programmazione), sono state confermate le
opere inserite nel precedente Piano e ne sono state inserite altre, che ad ogni buon fine si
elencano:

- Rigualificazione Piano San Giuseppe Centro;

-Realizzazione di un parcheggio in via Santa Maria del Sangue(adiacente chiesa San Giacomo);
- Realizzazione di un parcheggio in via Finocchiari (ingresso Aci San Filippo);

- Realizzazione di un parcheggio adiacente la piazza S. Giuseppe Centro;

- Realizzazione villa comunale in Aci S. Filippo;

- Realizzazione alloggi di edilizia residenziale pubblica in via IV Novembre;

- Allargamento via Arena, angolo con via IV Novembre;

- Rete di convogliamento acque nere nella frazione di Vampolieri;

- Allargamento di tratto stradale di via Sapuppo, angolo via Roma.

-75-



® Altra edilizia pubblica

W Edilizia sociale e scolastica
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DISTRIBUZIONE PER TIPOLOGIA DI OPERE PREVISTE
NEL PROGRAMMA TRIENNALE OO.PP.

€ 40,743,062.00
€ 38.734.321,00

€ 15.632.540,00
€ 8.500.000,00 :
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IMPORTI PER LA CATEGORIA DI OPERE PREVISTE
NEL PROGRAMMA TRIENNALE OO.PP.
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Al fine di consentire alla comunita catenota la normale fruizione del territorio, nonché mag-
gior sicurezza, durante il periodo delle piogge si sta impegnando per la regimentazione
delle acque piovane e il loro smaltimento attraverso appositi interventi di messa in sicurez-
za del territorio. Con delibera di G.M. n. 44 del 09/10/2017, & stato approvate il progetto di
fattibilita tecnico economica per le “Opere di consclidamento del Torrente Lavinaio-Platani
finalizzato alla mitigazione del rischio idrogeclogico del centro abitato” Opere per le quali
si sta seguendo la procedura di finanziamento e la prosecuzione per l'esecuzione dei lavori.
Il punto 26 del programma Politico-Amministrativo enunciato dal Sindaco & uno dei punti
forti. Prevede la costruzione di nuovi alloggi di edilizia residenziale pubblica (case popolari)
in favore delle famiglie meno abbienti. L'esigenza nasce in funzione della persistente crisi
economica e lavorativa e tenuto conto che non ne vengono costruite da decenni. In data
19/12/2017, con delibera n. 78, la Giunta, dando continuita amministrativa, detta alcuni
indirizzi all'Area Tecnica, fra i quali di prendere atto del progetto definitivo “Riqualificazione
urbana del quartiere Rua-Locu, finalizzato al programma per alloggi sostenibili”.

La Giunta ha ritenuto meritevole di approvazione tanto il “Progetto per il completamento
del campo sportivo Nino Bottino’, giusto atto deliberativo n. 64 del 06/12/2017, quanto il
“Progetto di completamento del centro sportivo Polivalente’; atto deliberativo n. 69 del
14/12/2017, demandando all’Area Tecnica di adottare, anche per questi progetti, gli adem-
pimenti gestionali per la richiesta di finanziamento (comma 3, art. 15del D. Lgs. n. 185/2015
-G.U.23/01/2016 n. 18). La Giunta ha approvato il progetto definitivo riguardante gli “Inter-
venti di adeguamento sismico - adeguamento impiantistico — superamento delle barriere
architettoniche - efficientamento energetico della Scuola Media F. Guglielmino’, richieden-
do il finanziamento da parte del MIUR (Delibera n. 1 del 03/01/2018). La Giunta nella seduta
del 22/06/2018 ha approvato n. 6 progetti di fattibilita tecnica ed economica di opere per
I'adeguamento di antincendio finalizzato all'ottenimento della relativa certificazione degli
edifici scolastici .

L'apertura e la fruizione a favore dei cittadini diversamente abili della Casa Protetta per Por-
tatori di Handicap & un traguardo che questa Amministrazione vuole raggiungere ad ogni
costo. Questo & il punto 27 del programma Politico-Amministrativo enunciato dal Sindaco.
La Giunta, con delibera n. 60 del 16/05/2018, ha dettato I'atto di indirizzo di approvazione
del progetto per il completamento e recupero del Centro di Handicap da adibire a Centro
di aggregazione per minori rivolto a popolazione di fascia 4-18 anni. Nel suo dettato la
Giunta ha indicato all’Area Tecnica di provvedere al cofinanziamento dell'opera PO FESR
Sicilia 2014-2020 - Azione 9.3.1, partecipando alla manifestazione d'interesse presentando
progetti per “Interventi di adeguamento, rifunzionalizzazione e ristrutturazione di edifici
pubblici, compresa la fornitura delle relative attrezzature e arredi, da adibire a centri di ag-
gregazione per minori”.

E stato avviato l'iter per il nuovo affidamento della Casa protetta per anziani, sita in piazza
Matrice n. 4/5, in atto chiusa perché il precedente gestore ha abbandonato.
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MANUTENZIONI

Il personale a disposizione del Servizio Manutenzione e insufficiente, parimenti come tutti
gli atri servizi delle diverse Aree. Deve fronteggiare gli innumerevoli interventi di tutto il
territorio comunale. Di concerto con i Dirigenti Scolastici & stato approntatoe un programma
di interventi di manutenzione degli edifici scolastici. Con I'utilizzo dei nostri operatori (n.
4), nell'estate 2017, & stata avviata una consistente azione di manutenzione ordinari degli
edifici scolastici. Sono stati effettuati oltre 200 interventi manutentivi tra attivita di tinteg-
giatura, riparazioni edilizie, manutenzione impianti. E stata garantita la manutenzione del
manto stradale, sia con interventi dei nostri operai che con 'affidamento a ditte esterne.

Nel campo della Pubblica llluminazione e di illuminazione degli edifici pubblici controlli
sistemativi hanno consentito di ridurre i consumi e rivedere la situazione debitoria nei con-
fronti delle societa erogatrici. Nel campo della fornitura idrica, la posa in opera dei sistemi di
tele lettura, compresi i serbatoi, sta consentendo di ottimizzare le forniture e di individuare
le perdite lungo la rete. E stata avviata una campagna di accertamenti per regolarizzare gli
scarichi fognari nella Collina di Vampolieri.

Fra i progetti strategici punto principe & il completamento della certificazione antiincendio
e I'apertura totale di Palazzo Riggio, con l'obiettivo di valorizzare un bene artistico e storico
del nostro territorio, e proprio quale struttura dedicata all’arte ed alla cultura, a ritrovo gio-
vanile e alla musica.

Si stanno manutenzionando gli impianti del Palazzo Riggio al fine di consentire |'utilizzo
quale museo civico, biblioteca multimediale, conferenze, sede dell’archivio storico comu-
nale e altri scopi culturali.

PROGRAMMAZIONE FONDI EUROPEI

Piu volte e stato ripetuto che, oggi, 'Amministrazione comunale di Aci Catena, a causa di
diverse componenti, ha poche risorse economiche e che per sopravvivere deve puntare a
reperire finanziamenti per attivita e per la realizzazione di opere pubbliche.

In tal senso, ’Amministrazione si & gia mossa ove é stato possibile. Per gli approfondimenti
sui finanziamenti, si rimanda a quanto detto nella sezione “Lavori Pubbici”. In ogni caso, si
elencano le opere con progetti redatti con rispettive richieste di finanziamento:

- Sistemazione idraulica Torrente Lavinaio-Platani - tratto 1-2 e 2-3, importo € 3.448.314,00;

- Completamento campo sportivo “Nino Bottino’, importo € 600.000,00;

- Completamento campo Polivalente, importo € 1.690.000,00;

- Interventi di adeguamento sismico — adeguamento impiantistico - superamento barriere ar-
chitettoniche - efficientamento energetico Suola Media F. Guglielmino, importo € 1.846.701,60;
- Casa protetta per portatori di Handicap per centro aggregazione per minori, importo €
317.000,00.
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CIMITERO

Fondamentale, e non procrastinabile, & I'ampliamento del cimitero con la realizzazione di
nuovi loculi e, nel contempo, la manutenzione efficiente e la riqualificazione dell’antica
zona monumentale.

Ecco perché, la Giunta Municipale, con proprio atto n. 49 del 06/04/2018, ha dettato gli
indirizzi all’Area Tecnica, di provvedere nel pil breve tempo possibile a redigere uno stu-
dio di fattibilita che preveda I'ampliamento degli esistenti spazi in terra per le sepolture; la
conversione delle aiuole presenti davanti la chiesa ed i “cappelloni A e B” in spazi in terra
per le sepolture; la conversione in loculi di parte delle aiucle sopraelevate in cemento poste
all'ingresso della nuova area di espansione del Cimitero Comunale, fra il viale principale e le
esistenti “tombe a cielo aperto”. E stato dettato al Settore Gestione Economico-Finanziaria
di inserire le necessarie somme per la realizzazione di quanto sopra indicato nel Bilancio di
previsione 2018-2020. L'Area Tecnica non ha perso tempo a redigere lo studio di fattibilita
oggetto di discussione e in data 06.06.2018, ha messo in condizione la Giunta Municipale
di deliberare la modifica al Piano Cimiteriale Comunale con I'approvazione del progetto di
variante, con atto n. 70.

VILLE E VERDE PUBBLICO

Per quanto riguarda il verde, obiettivo di questa Amministrazione & la ristrutturazione del-
le ville comunali con la realizzazione di nuovi spazi e giochi e la realizzazione di un parco
comunale anche nella frazione di Aci S. Filippo. Come gia detto, la realizzazione della villa
comunale ad Aci S. Filippo & stata inserita, in aggiunta alle opere confermate, nel Program-
ma Triennale OO.PP. 2018-2020.

La realizzazione della villa comunale, questa Amministrazione comunale, la considera un
“obbligo” nei confronti di Aci S. Filippo, se si considera che essa & la frazione pit grande del
Comune, nonché l'unica ad esserne sprovvista. Utilizzando il poco personale in dotazione
all’Ente, sono stati previsti interventi di scerba- tura, potatura e manutenzione delle aree
a verde nelle vie, nelle piazze, nelle aree a verde, bambinopoli e nelle scucle comunali nel
periodo di Maggio - Dicembre 2018 (Delibera di Giunta Municipale n. 57 del 09.05.2018).
Significativa é stata la nuova posa in opera degli alberi di arancia amara (Citrus x aurantium)
nella centralissima via Vittorio Emanuele (zona S. Lucia) in sostituzione delle precedenti pal-
me, gia da tempo essiccate.
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-y Comune di Aci Catena
' Citta del Limone Verdello

ASSESSORATO
SERVIZI SOCIALI, SPETTACOLO, PARI OPPORTUNITA, COMMERCIO,
ATTIVITA PRODUTTIVE, ARTIGIANATO, ANNONA, AUTOPARCO

Assessore: FLAVIA FORTINO

SERVIZI SOCIALI
- Attivita per i Centri Anziani locali, serate conviviali e settimana di proiezioni cinematogra-
fiche, presso I'Auditorium “Prof. Orazio Vecchio”.

- Studio preliminare, incontri con le associazioni di categoria e successiva predisposizione
e invio alle stesse della documentazione necessaria per la stipula dell'“accordo territoriale
canoni di locazione concordato”. Nello specifico & stata attuata la zonizzazione del territorio
d Aci Catena attraverso l'individuazione di 4 zone, in modo da contraddistinguere quattro
diverse tipologie di immobili relativamente alle caratteristiche strutturali degli immobili
stessi e ai servizi collaterali di cui sono servite le suddette zone. Per ogni zona é stata in-
dividuata una fascia di canone al mq che permette di individuare l'entita dello stesso in
funzione delle caratteristiche sopra citate. Per la prima volta Aci Catena viene dotata di uno
strumento che permette a locatori e conduttori di ottenere importanti vantaggi economici,
in termini di sgravi fiscali.

- Predisposizione iter amministrativo per la partecipazione al Bando regionale misura 9.3.1.
“Interventi di adeguamento, rifunzionalizzazione e ristrutturazione di edifici pubblici, com-
presa la fornitura delle relative attrezzature e arredi, da adibire a nidi di infanzia e servizi
integrativi per la prima infanzia e a centri di aggregazione per minori e centri educativi
diurni rivolti a popolazione di fascia di eta 4-18 anni” da destinare alla ristrutturazione della
struttura sita in via Scale Sant’Antonio (oggi sede ufficio Urbanistica).

- Predisposizione Bando di gara per l'affidamento della struttura sita in Piazza Matrice "Casa
di riposo per anziani”.

- Espletamento procedura necessaria per l'accreditamento dell'ente al Servizio Civile Na-
zione.

- Incontri con il Comitato dei Sindaci nell'ambito del distretto socio-sanitario con continui
solleciti per aumentare le risorse destinate ai servizi maggiormente richiesti nel territorio
comunale, quale ad esempio il servizio di educativa domiciliare nonché solleciti per la pre-
disposizione dei bandi gara relativi al PON-REl destinati al potenziamento dei servizi sociali,
quali I'assunzione di 1 unita a tempo determinato (assistente sociale) e l'attivazione di altre
misure a sostegno delle fasce pitl deboli come borse lavoro e tirocini formativi.
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- Attivazione progetto “Nuovi Orizzonti"anno 2018.

SPETTACOLO
- Programmazione del cartellone estivo 2017 (Agosto catenoto).

- Attivita Natalizie con intrattenimenti, mostre mercato, addobbi e luminarie per le vie del
paese.

- “Aci Catena in movimento” cinque giornate a costo zero su diversi punti del territorio co-
munale, dedicate allo sport come momento di aggregazione e non di competizione, che
hanno visto protagoniste diverse associazioni sportive di Aci Catena e non.

- Programmazione Estate catenota 2018"

PARI OPPORTUNITA

- Presentazione libro “Noi tutto incluso” che tratta dellinclusione sociale dei soggetti diver-
samente abili. Momento di incontro con gli autori del libro per cercare di sensibilizzare i
cittadini sul tema dell'abbattimento delle barriere architettoniche ma soprattutto mentali.

COMMERCIO - ATTIVITA PRODUTTIVE

- Ordinanza relativa al Decreto Assessoriale Regione sul divieto dell'attivita di panificazio-
ne. Dopo diversi incontri con i panificatori del territorio, di concerto con le associazioni di
categoria, si & arrivati ad un accordo sul regime di turnazione per recare il minor danno
econemico possibile ai nostri artigiani.

- Completamento procedure necessarie per I'assegnazione delle strutture da adibire a chio-
sco site in: Via Russo Basile all'interno dell’area sportiva, area a parcheggio all'incrocio fra via
Petralia e via Turi d’Agostino, Via Vittorio Emanuele zona Cubisia.

- 1 mostra delle piante florovivaistiche

- Convegno sulla coltivazione e commercializzazione del melograno e dei suoi derivati.

ey



gﬁ;; Comune di Aci Catena

Citta del Limone Verdello

ASSESSORATO
PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA, EDILIZIA SCOLASTICA,
RAPPORTI CON L'UNIVERSITA, BENI CULTURALI

Assessore: ENZA LEONARDI

PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA

Sono stati realizzati i seguenti obiettivi:

- Mensa scolastica A.S. 2017/18, i fondi sono stati autorizzati ed assegnati con Deliberazione
di GM. n. 46 del 19/10/2017.

- Servizio scuolabus A.S. 2017/2018. Il servizio & indirizzato agli alunni della scuola primaria
e secondaria di primo grado che frequentano le scuole pubbliche ricadenti nel territorio
comunale.

- Servizio rimborso indiretto del trasporto scolastico a favore degli alunni che frequentano
le scuole superiori e residenti nel Comune di Aci Catena per I'anno scolastico 2016/2017.
Il imborso, tenuto conto della complessita dell'iter amministrativo & avvenuto nel mese di
febbraio 2018.

- Servizio fornitura buono-libro per gli alunni che frequentano la scuola media inferiore di
Aci Catena ed altri comuni, ma residenti in questo territorio comunale - anno 2017/2018.

- L'Ufficio Pubblica Istruzione si & occupato degli impegni spesa e delle liquidazioni concer-
nenti la fornitura di Gas Natural e fatture TIM relative alle Scuole pubbliche di Aci Catena.

- Anche per l'anno scolastico 2018/2019 si sta provvedendo ad organizzare il servizio scuo-
labus per gli alunni di scuola primaria e secondaria di primo grado.

- Sono stati promossi e realizzati per gli alunni che frequentano le scuole del nostro co-
mune diversi progetti tendenti a uno sviluppo socio-culturale del territorio: “Programma
Natalizio 2017" In collaborazione con le Scuole e le Associazioni, sono state programmate
e realizzate alcune iniziative, quali Mostra dei Presepi, visita ai Mercatini Natalizi, Presepe
Particolare di Santa Venera al Pozzo, proiezione di un film natalizio per ragazzi. "Atelier Crea-
tivi”. Realizzazione progetto PSND - AZIONE # 7 - Piano Lavoratori - Atelier creativi Istituto
Comprensivo Statale F. Guglielmino.

- Biblioteca Comunale. Il trasferimento dei libri, e relativa catalogazione e sistemazione,
noncheé delle suppellettili, dai locali di via Vittorio Emanuele a Palazzo Riggio & in corso di
completamento.
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- E stato istituito il servizio dello Sportello di Ascolto Psicologico presso le scuole medie
dell'lstituto Comprensivo F. Guglielmino e dell’lstituto Comprensivo S. Scandura. Il Servizio,
in accordo con il Comune di Aci Catena, I'Assessorato alla Pubblica Istruzione e i Dirigenti,
ha avuto inizio il 6 dicembre 2017 e si & concluso il 30 Maggio 2018. Sono state coinvolte tre
psicologhe, la Dott.ssa Graziana Anna Finocchiaro, Dott.ssa Carmela De Luca e Dott.ssa San-
ta Scuderi, esperte in difficolta scolastiche dell'apprendimento, della sfera affettivo-emotiva
e relazionale e nelle disabilita. Le stesse fanno capo all’Associazione Anemos Life. Lobiettivo
del progetto e stato di fornire uno spazio di ascolto attivo per gli studenti, per svolger un
empowerment delle loro risorse, promuovendo la loro autonomia, facendo loro sperimen-
tare una relazione empatia, diversa da quella direttiva e valutativa con gli insegnanti e con
I'lstituzine Scolastica.

Gli obiettivi specifici del progetto sono stati:

- Fornire uno spazio di ascolto a studenti e insegnanti;

- Attivare risorse individuali per affronta ree le difficolta incontrate;

- Promuovere una migliore relazione tra scuola e studenti riconoscendo importanza non solo
alla prestazione cognitiva ma, anche, gli aspetti emotivo e sociali degli studenti. | colloqui si
sono svolti nel rispetto della privacy dello studente.

Il programma politico-amministrativo del Sindaco, seppure con sfumature diverse, proprio
in due punti (20 e 27) affronta I'argomentazione di attuare adeguate Politiche giovanili a
sostegno dei nostri ragazzi e di apertura di uno Sportello psicologico in ogni scuola.
Quindi, si puo affermare che questa Amministrazione ha dato vita ai punti sopra elencati.

EDILIZIA SCOLASTICA

Nell'estate 2017 & stata garantita, in collaborazione con i Dirigenti scolastici, la manuten-
zione ordinaria in tutti gli edifici scolastici che ha visto l'effettuazione di oltre 200 interventi
manutentivi tra attivita di pitturazione, riparazione edilizia e manutenzione impianti. Anche
per l'estate 2018 si sta programmando un'azione consistente di interventi al fine di rendere
i locali efficienti anche per il prossimo anno scolastico.

Richiesta di finanziamento: Intervento di adeguamento sismico - impiantistico - barriere
architettoniche - efficientamento energetico Scuola Francesco Guglielmino. Importo €
1.872.933,93. Eiin corso la richiesta di finanziamento per I'adeguamento antincendio al fine
di ottenere la certificazione CPI/SCIA per sette edifici scolastici.

BENI CULTURALI

In data 26/02/2018 si e tenuta la conferenza di servizi con i vertici del Polo Reg.le di Catania
per i siti culturali, parchi archeologici di Catania e della Valle dell’Aci, per il possibile poten-
ziamento del sito dell’Area Archeclogica delle Terme Romane di Santa Venera al Pozzo.
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gﬁ;; Comune di Aci Catena

Citta del Limone Verdello

ASSESSORATO
FINANZE E TRIBUTI, TURISMO, POLITICHE GIOVANILI, PROTEZIONE CIVILE, SPORT,
FRAZIONI, POLITICHE AGRICOLE, CONTENZIOSO

Assessore: ANGELO RUSSO

FINANZE E TRIBUTI

Il Consiglio Comunale in data 21/08/2017, delibera n. 12, ha approvato il regolamento co-
munale per la definizione agevolata delle controversie tributarie ai sensi dell’art. 11, com-
ma 1-bis del Decreto Legge 24/04/2017, n. 50, convertito con Legge 21/06/2017, n. 96. I
mantenimento delle tariffe, dei tributi comunali, & un intervento in linea con il programma
elettorale che si basa sul non aumento della pressione fiscale sui nostri cittadini, gettando
le basi per ridurre alcuni di questi tributi nei prossimi esercizi finanziari, partendo dall'lMU
agricola ed aumentando gli sgravi per coloro che conferiscono nel giusto modo i rifiuti
differenziati, potenziamento dell'ufficio notifiche al fine di non far cadere in prescrizione il
pagamento dei tributi comunali.

TURISMO

Diverse le iniziative portate avanti nel primo anno di mandato in questo settore, patner-
ship con Sidra s.p.a, per portare diversi allievi (circa 600) degli istituti superiori della citta
di Catania nel programma alternanza scuola-lavoro, a visitare le nostre bellezze artistiche
e culturali, quali Eremo Sant’Anna, Chiostro Comunale, Chiesa Madrice, Chiesa Santa Lucia,
Basilica di San Filippo e relativo museo, percorso dei Mulini, delegazione comunale di Aci
San Filippo.

Altra iniziativa che ha riscosso parecchio successo e stato il Masterclass per Operatore Turi-
stico, consistente in 4 workshop , con relatori di assoluto prestigio, provenienti dalle miglio-
ri realta in ambito turistico anche nazionale, il corso ha avuto la partecipazione di giovani
infraquarantenni provenienti da tutta la provincia, per la maggior parte provenienti da Aci
Catena. Patrocinio della passeggiata “Percorso dei Mulini’, che ha visto la partecipazione di
quasi 400 persone, che ha permesso la valorizzazione dei luoghi. Infatti, anche nei giorni
susseguenti, I'area in questione e stata oggetto di diverse visite turistiche. Patrocinio e sup-
porto logistico al corso di Animatore Turistico che ha visto la partecipazione di 28 cittadini
infratrentenni, che hanno acquisito una formazione base, per poter svolgere la professione
di animatore turistico presso strutture ricettive o villaggi vacanze.

Patrocinio e gemellaggio con diverse associazione del territorio e non, che hanno visto Aci
Catena e le sue bellezze artistiche, come punto di partenza per motoraduni e gite turisti-
che, creando anche un piccolo sviluppo economico per le aziende presenti nel territorio.
Partecipazione ai tavoli con altri Comuni, per i progetti europei, nazionali e regionali, al fine
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di porre basi solide e concrete per ottenere finanziamenti per migliorare e potenziare le
nostre bellezze artistico culturali (GAL delle ACI, Terra dei Giganti, Distretto Antichi Mestieri
e tradizioni, Distretto Mare dell'Etna). Sottolineo che tutte queste iniziative sono state poste
in essere a costo zero o quasi per I'Ente comunale.

POLITICHE GIOVANILI

Le iniziative poste in essere nel settore in parte coincidono con il settore turismo, in quan-
to i corsi MASTERCLASS e Animatore Turistico, erano rivolti a cittadini, infraquarantenni e
infratrentenni.

Un'altra iniziativa che ha riscosso parecchio successo tra la popolazione é stata l'iniziativa
raccolta libri per la LIBRINERIA, distrutta da un rogo doloso. Lapprovazione in Giunta della
Consulta Giovanile & stato un momento atteso da anni. Adesso, con atto deliberativo n. 39
del 28.06.2018, il Consiglio Comunale ha istituito, a tutti gli effetti, la “Consulta Giovanile
Comunale’, quale organismo consultivo permanente sulla condizione giovanile, il cui fun-
zionamento é normato da apposito Statuto composto da n. 20 articoli.

Lentrata in vigore rappresenta un punto importante del programma politico-amministra-
tivo, che vuole garantire la piena partecipazione dei cittadini, singoli ed associati, alla vita
politico-amministrativa del Comune di Aci Catena, anche con l'apporto costruttivo e re-
sponsabile del Volontariato e delle libere Associazioni, senza scopo di lucro. La Consulta
Giovanile & un organo del Consiglio Comunale formato da giovani catenoti e si avvarra del
supporto tecnico ed operativo dell'Assessorato alle Politiche Giovanili. Avra come compiti
di promuovere progetti, iniziative, ricerche etc.; sensibilizzare il mondo giovanile ai valori
della solidarieta e tanto altro.

PROTEZIONE CIVILE

Il settore parecchio delicato, ha visto fin dal primo momento il mio impegno e la mia pre-
senza, coadiuvato dal consulente dott. Luigi Lucchesi, in collaborazione con I'ufficio di Pro-
tezione Civile, potenziandolo di una unita di personale e agendo in fase preventiva al fine
di ridurre al minimo i disagi in fase emergenziale. L'attivita preventiva si & avvalsa per la
stagione estiva dei volontari di protezione civile, con servizio di avvistamento antincendio
e diffida ai proprietari di aree incolte, tale attivita ha ridotto al minimo gli incendi, scongiu-
rando pericoli per persone o cose.

Per quando riguarda la stagione invernale abbiamo iniziato il monitoraggio dei punti critici,
individuandone alcuni sul nostro territorio ed altri su comuni limitrofi ad Aci Catena, guali
Aci Sant’Antonio e Valverde, inoltre abbiamo previsto un servizio idrovore in convenzione
con un'associazione specializzata, dal mese di Ottobre 2017 al mese di Aprile 2018, al fine
di intervenire in maniera rapida ed immediata in caso di allagamento, tale interlocuzione a
portato alla pulizia dei canaloni, presenti su via tavolone di proprieta dell'autostrada, ridu-
cendo di oltre il 30% la portata dell’acqua su Aci catena. Naturalmente appena le condizioni
di bilancio lo permetteranno, si deve intervenire per ridurre la portata dell’acqua su via
Scale Sant’Anna e su via Cubisia, con interventi di perforazione ad alta profondita.
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SPORT

Nel settore si @ proceduti con la normalizzazione, in quanto la gestione precedente aveva
causato una sorta di anarchia, piano piano abbiamo riportato la situazione alla normalita,
intervenendo nei casi estremi anche alla chiusura coatta delle strutture, avvalendoci del
supporto dei vigili urbani.

Questa Amministrazione ha accolto la richiesta della Consulta dello Sport, che ha ritenuto
troppo onerose le tariffe orarie e a prestazione relative all’'utilizzo degli impianti sportivi
del Comune di Aci Catena, approvate con delibera del Commissario Straordinario in data
09/06/2017. Sicché, in 19/07/2017, con atto n. 8, la Giunta ha deliberato la riduzione delle
tariffe orarie e a prestazione relative all'utilizzo degli impianti sportivi, per la stagione spor-
tiva 2017/2018. Sono state patrocinate diverse iniziative che hanno visto la partecipazione
di tanti appassionati tra le quali la corsa del cariolo, il campionato regionale pattinaggio su
strada, il torneo giovanile “Mario Napoli’; nonché premiazioni ad atleti catenoti che si sono
distinti conquistando titoli anche nei cosiddetti sport minori.

FRAZIONI

Abbiamo nominato tre delegati Sindaco delle frazioni Aci San Filippo, San Nicolo e Vampo-
lieri, al fine di accorciare le distanze tra cittadini ed organi di governo; promosso incontri
con i cittadini cercando di attenzionare le diverse realta e specificita. Naturalmente é un‘at-
tivita non esaustiva, che negli anni va potenziata al fine di far sentire i cittadini delle frazioni
parte attiva del nostro territorio.

POLITICHE AGRICOLE

Essendo una delega mai esistita in passato, si & utilizzato questo primo anno, per gettare
le basi per il futuro, guardando alla valorizzazione dei prodotti locali, su tutti il Lupino e il
Limone Verdello, il cui marchio dop “Limone dell’Etna’, attende il visto positivo da parte del
governo e dell’'unione europea, dopo aver superato brillantemente lo step dell’Assessorato
Regionale all'Agricoltura. Incltre, si & individuato un terreno sito in via Nuova di proprieta
comunale, dove poter creare laboratori e giardini sensoriali con percorsi di agrumi. Ed anco-
ra si & dato disposizione agli uffici di ripulire una zona abbandonata a San Nicolo per affidar-
la in gestione a due ditte che ne hanno fatto richiesta per usufruirne come orto didattico.

Costante é stata la partecipazione al GAL delle ACI, al fine di intercettare finanziamenti eu-

ropei che possane rilanciare il territorio. Su questo punte I'amministrazione da Maggio si
avvale dell'opera di un consulente a titolo gratuito per ottenere finanziamenti.
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CONTENZIOSO
E stata conferita procura al legale interno avv. Santa E. Caruso per la rappresentanza e difesa
dell'Ente nei seguenti giudizi:

- Causa TAR Catania avverso il decreto di revoca del contributo HOME CARE e dinanzi al Giudice
Ordinario per la prosecuzione del medesimo giudizio;

- Causa promossa da alcuni nostri dipendenti dinanzi al Tribunale del Lavoro di Catania (inden-
nita di turnazione anni 2013/2014/2015/2016);

- Causa promossa da alcuni nostri dipendenti dinanzi al Tribunale del Lavoro di Catania (inden-
nita di responsabili di servizio anni 2014/2015/2016);

- Causa di opposizione al DI n. 4426/17 di € 314.737,24natificato da VERSA Srl;

- Causa promossa da ARIOSTO Srl per il pagamento di € 35.560,95 oltre accessori per il servizio
di ricovero, custodia e mantenimento in vita di cani randagi catturati sul territorio di Aci Catena.

- Causa di opposizione a DI n. 568/17 di € 73.348,51 notificato da UNIONCAR Sri;

- Costituzione di parte civile dell’Ente nel processo penale Gorgoni nei confronti di Briganti Ro-
dolfo e altri;

- Causa di opposizione al DI n. 166/18 di € 59.432,05 notificato da Bancafarmafactoring cessio-
naria di crediti GALA;

- Causa promossa dallex Assessore Maiorca Agata con deleghe ai servizi sociali dinanzi al TAR
Catania e in appello dinanzi al CGA Palermo;

- Altre cause dinanzi al Giudice di Pace di Acireale e al Tribunale civile di Catania in materia di
insidie stradali, etc..
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ﬁ;; Comune di Aci Catena

Citta del Limone Verdello

CONCLUSIONE

Signori Consiglieti

Il contenuto di questa relazione mette in risalto il cospicuo impegno di attivita “lavorati-
va-amministrativa’, che ciascuno di noi ha messo a disposizione della Citta di Aci Catena,
per meglio amministrarla.

Il compito di uno stato sociale & proprio questo. | risultati ottenuti, e non sono pochi, sono
frutto di un lavoro di squadra da me guidata, che ha lavorato sinergicamente nell'intendo
di attuare una parte consistente di obiettivi da me enunciati nel programma Politico-Am-
ministrativo. Abbiamo portato avanti numerose azioni, a sostegno dei compiti istituzionali
e per fronteggiare e superare le criticita dell’Ente.

Se sono riuscito a raggiungere gli obiettivi relazionati, lo debbo a tutti coloro che mi hanno
sostenuto e collaborato. Rinnovo il mio ringraziamento al Segretario Generale, al Vice Se-
gretario, ai Dirigenti, ai Titolari di PO,, ai dipendenti. Ringrazio ancora una volta il mio ese-
cutivo. Ringrazio il Presidente del Consiglio, il Vice Presidente e tutti i Consiglieri Comunali
per il sostegno accordatomi e per il ruolo di vigilanza e controllo esercitato con efficacia.

Nonché, ringrazio i cittadini che nella loro maggioranza, con il voto espresso I'1 1 Giugno
2017, mi hanno voluto ancora una volta Sindaco di questa nostra Citta.

Sebastiano Oliveri
Sindaco di Aci Catena
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Comune di Aci Catena
Citta del Limone Verdello

Programma Politico Amministrativo del Sindaco presentato alla cittadinanza,
Elezioni dell’'11 Giugno 2017

LIBERA

et

P

ENUNCIAZIONE DEL PROGRAMMA POLITICO-AMMINISTRATIVO
DEL CANDIDATO ALLA CARICA DI SINDACO DEL COMUNE DI ACI CATENA
SEBASTIANO OLIVERI DETTO NELLO, NATO IN ACI CATENAIL 01.01.1962
E QUIVIRESIDENTE IN VIA CATANIA 22 E CRITERI PER LA NOMINA DEGLI ASSESSORI

A - Politiche di sviluppo economico, giovanili, culturali e urbane

1) Attuazione di provvedimenti a favore dell'occupazione lavorativa locale con listituzione di
nuove forme di protocolli d'intesa con le imprese aggiudicatarie di appalti pubblici ai fini
dell’assunzione di percentuali significative di lavoratori locali e Attuazione di politiche oc-
cupazionali giovanili anche attraverso forme di cofinanziamento pubblico/privato.

2) Attuazione di politiche di protezione del commercio e sviluppo economico delle attivita com-
merciali ed artigianali e revisione del piano commerciale con misure pertinenti allo sviluppo
economico, anche attraverso azioni collaterali di supporto come: mostre mercato, fiere te-
matiche, manifestazioni, spettacoli, attivita culturali, ricreative e sportive, atte a calamitare
flussi di gente e quindi potenziali clienti, evitando che i nostri concittadini possano migrare
verso i centri commerciali siti fuori Aci Catena.

3) Incremento delle attivita commerciali presso il centro storico catenoto, nonché quello
delle frazioni con agevolazioni concertate a favore dei nuovi imprenditori e dei proprietari
degli immobili.

4) Sostegno agli artigiani locali per l'inserimento all'interno delle loro botteghe di giovani
alla ricerca di apprendistato lavorativo.

5) Sostegno da parte del comune ai privati relativamente all'apertura di nuovi locali di indi-
rizzo giovanile con intrattenimento culturale e ristorativo, come ad esempio: caffe letterari,
enoteche, birrerie, pub, street-food, gelaterie etc. aperte tutto I'anno. Nascita di strutture
ricettive tipo bed & breakfast.

6) Convenzione tra Ente locale, commercianti e artigiani che dovessero trovarsi in condizioni
di“eventuali estorsioni criminali” e decidessero di denunciare il tutto all’Autorita Giudiziaria.
Gli stessi troverebbero 'Amministrazione comunale disponibile a supportarli con agevola-
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zioni finanziarie e/o sgravio sui tributi.

7) Proposta di riduzione dell'lMU sui terreni agricoli per permettere agli agricoltori di conti-
nuare con serenita economica a svolgere la propria attivita, considerato che il nostro terri-
torio vanta la denominazione di“Citta del Limone Verdello”.

8) Apertura di uno sportello a tutela del credito per i cittadini in sofferenza debitoria causa
perdita del lavoro.

9) Ritorno dell’Ufficio di Collocamento ad Aci Catena.

10) Proposta di apertura della sede INPS presso i locali di proprieta del comune nel territorio
di San Nicolg, vista la recente notizia della chiusura della sede di Acireale e il conseguente
accorpamento con quella di Giarre, al fine di non privare i cittadini e i pensionati dell’acese
di un servizio, per loro, fondamentale.

11) Predisposizione di un “Parco progetti esecutivi e cantierabili” da far concorrere ai vari bandi
pubblici d'interesse comunitario, nazionale e regionale, permettendo lo sfruttamento di
tutte le possibilita di finanziamento e/o co-finanziamento di Enti Superiori in modo da non
gravare ulteriormente sulle casse comunali, nonché attuazione di “Progetti di finanza crea-
tiva" stante l'orientamento attuale delle nuove governances.

12) Adozione di finalizzate Politiche Sociali a sostegno delle fasce piu deboli della popola-
zione con assistenza e piccoli lavori di “Pubblica Utilita”. Integrazione delle persone diversa-
mente abili. Abbattimento delle barriere architettoniche strutturali presenti sul territorio e
realizzazione (ove possibile) di Percorsi Tattili per ipovedenti e non vedenti.

13) Attuazione di un sistema di aiuti alle famiglie disagiate basato su un modello di carta
prepagata, che permettera loro l'acquisto di prodotti alimentari e/o medicinali nel territorio
comunale, in virtu di una convenzione tra il Comune gli esercizi commerciali insistenti nel
territorio comunale.

14) Creazione di uno Sportello Universitario al servizio dei nostri concittadini Studenti Univer-
sitari, creazione di una Consulta Giovanile permanente.

15) Promozione, valorizzazione e fruizione dei Beni Culturali esistenti come il Palazzo Riggio
e le Chiese cittadine, le Terme Romane e la Valle di Reitana con la Torre Casalotto, 'Eremo e la
Timpa di Sant’/Anna, il percorso naturale dei Mulini ad acqua, nonché il potenziamento del
loro sviluppo naturale e turistico in sinergia tra pubblico e privato.

16) Creazione, presso il Palazzo Riggio, della Casa della Musica a favore degli artisti locali e
dei giovani che vogliono avventurarsi in questo “mondo”; creazione, sempre presso Palaz-
zo Riggio, di un Museo Civico e di una Biblioteca Moderna Multimediale e ritorno in sede,
all'interno dello stesso palazzo, dell’Archivio Storico del Comune, al fine di valorizzarlo e di
vitalizzarlo attraverso la sua fruizione a beneficio della cittadinanza e degli studiosi.
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17) Utilizzo e potenziamento della Sala ex Cinema Savoia a fini socio-culturali.

18) Potenziamento del servizio “Wi-Fi”, con fruizione libera e gratuita presso le biblioteche, le
ville comunali e le piazze principali.

19) Riproposizione del Premio Letterario di Poesia “Francesco Guglielmino” e formulazione di
nuovi gemellaggi con paesi affini, nonché mantenimento di quelli gia esistenti.

20) Valorizzazione di tutte le forme Associative locali e di volontariato senza scopo di lucro e
loro impiego a supporto della Comunita locale, attuazione di adeguate Politiche Giovanili a
sostengo dei nostri ragazzi.

21) Richiesta all’Assessorato Regionale al Turismo per la re-istituzione della Pro Loco in Aci
Catena.

22) Regimentazione delle acque piovane dalle vie cittadine e loro smaltimento attraverso
appositi canali di gronda, in modo da liberare definitivamente le strade dai “iumi d'acqua”
che si formano quando piove.

23) Gestione innovativa ed efficace del sistema dilgiene Ambientale (raccolta differenziata dei
rifiuti) con costruzione di apposite Isole Ecologiche a norma, in Aci Catena centro, Aci San Fi-
lippo e San Nicolo, creazione di un codice a barre per la tele-lettura della tipologia del rifiu-
to e calendarizzazione ottimale del ritiro degli stessi. Il tutto a sostegno di un sistema di rac-
colta differenziata efficiente con detrazioni dalla bolletta per gli utenti virtuosi. Installazione
di telecamere nei siti considerati “a rischio’, al fine di debellare il fenomeno delle discariche
abusive. Maggior rispetto e cura dell’ambiente, nonché risparmio economico consistente
per I'Ente diminuendo di fatto il conferimento dei rifiuti in discarica.

24) Ottimizzazione del servizio idrico con adeguato costo del servizio.

25) Realizzazione di nuovi posteggi (ove possibile) in prossimita di “siti sensibili” e di attivita
commerciali tenuto conto che, in rapporto agli automezzi esistenti sul territorio, se ne regi-
stra una quasi totale assenza.

26) Costruzione di nuovi alloggi di edilizia residenziale pubblica (case popolari) in favore delle
famiglie meno abbienti, vista la persistente crisi economica e lavorativa e tenuto conto che
non ne vengono costruite da decenni.

27) Apertura e fruizione a favore dei cittadini disabili della Casa Protetta per Portatori di Han-
dicap e trasferimento immediato presso altra sede dell'Ufficio Urbanistica insistente in loco.
Utilizzo dell’attuale struttura, costruita con fondi della Regione Siciliana, alla sua legittima
destinazione d'uso e realizzazione di una Biblioteca psico-pedagogica con progetti per
bambini con disabilita e non (finanze permettendo). Apertura di uno Sportello psicologico
in ogni scuola in sintonia con il DSA - Autismo (compatibilmente con i fondi economici
disponibili). Garrante dell'infanzia, Garante della disabilita. Creazione di una Consulta delle
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associazioni presenti sul territorio.

28) Manutenzione continua ed ottimizzazione degli edifici scolastici, installazione di pannelli
fotovoltaici compatibili con I'ambiente esistente e con notevole risparmio energetico ed
economico a favore dell'Ente. Rimozione, ove presente, di materiale amianto dalle scuole
e da tutti gli edifici comunali. Potenziamento delle telecamere a protezione e sicurezza dei
plessi e degli utenti. Realizzazione, in partner-ship, di orti scolastici.

29) Realizzazione di una villa comunale in Aci San Filippo considerato che essa é la frazione
pilt grande del comune, nonché |'unica ad esserne sprovvista.

30) Ristrutturazione della villa comunale centro e realizzazione di nuovi spazi a verde e di parchi
giochi, nonché, ottimizzazione di quelli gia esistenti, con loro manutenzione costante.

31) Conclusione iter Piano Regolatore Generale (competenza del Consiglio Comunale) con
attenzione ai “Piani Particolareggiati” e alla salvaguardia dell’Ambiente.

32) Mantenimento efficiente e costante di tutte le strutture pubbliche e degli impianti sportivi
esistenti. Istituzione di una Consulta dello sport permanente.

33) Intensificare il controllo del territorio comunale e, di concerto con gli organi preposti
(carabinieri, polizia municipale, etc.), stilare un piano di controllo, supportato dall'installa-
zione di telecamere, ai fini di una migliore sicurezza su tutto il territorio comunale.

34) Ottimizzare la viabilita stradale, favorendo una pit fluida ed ordinata viabilita sulle stra-
de cittadine e, attraverso una politica mirata di vigilanza costante e continua del Corpo di
Polizia Locale (Vigili Urbani), migliorare la sicurezza. Costruzione della nuova Caserma dei
Carabinieri affinché, una volta per tutte, si possa avere una struttura adatta alle esigenze
della citta e agevolare, in tal modo, il lavoro dei CC.

35) Manutenzione costante del manto stradale cittadino e miglioramento della segnaletica
“Orizzontale e Verticale’, con potenziamento di appositi stalli di sosta “Rosa” e “Gialli” per la
sosta agevolata delle gestanti, neo mamme e portatori di handicap.

36) Individuazione e creazione piste di atterraggio per i casi di elisoccorso.

37) lluminazione delle vie cittadine con adeguamento degli impianti luminosi nel rispetto
degli standard europei di risparmio energetico ed economico (Led ed altro).

38) Attenzione verso il “Mondo degli Anziani”, loro inserimento nel tessuto sociale attivo e
potenziamento delle attivita ludico-ricreative dedicate. Creazione di un Orto Sociale presso
il giardino di proprieta del Comune.

39) Mettere a disposizione gli spazi comunali per favorire I'aggregazione sociale dei citta-
dini di generazioni diverse, cosi da riscoprire tradizioni culturali perse negli anni. Rivedere
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le tariffe degli impianti sportivi messi a disposizione dal Comune, per renderli accessibili
facilmente a chi voglia attuare attivita sportive a vantaggio dei tanti ragazzi che popolano
e vivono il territorio.

40) Adozione di adeguate politiche di integrazione sociale a sostegno dei cittadini stranieri
residenti nella nostra comunita, degli extra-comunitari in regola con le leggi dello Stato
Italiano, nel rispetto delle norme Europee e dei nostri regolamenti comunali.

41) Istituzione di un “Baby Consiglic Comunale” al fine di contribuire, attraverso l'avvicina-
mento dei ragazzi alle istituzioni pubbliche, al libero e autonomo sviluppo della personali-
ta, nonché della capacita di dare apporto costruttivo alla convivenza democratica e al pro-
gresso civile della societa.

42) Ampliamento cimitero con costruzione di nuovi loculi. Manutenzione efficiente dello
stesso Camposanto, riqualificazione dell’antica zona monumentale e, qualora realizzabile,
installazione di un impianto per la cremazione.

B - Politiche di risparmio economico e di risanamento finanziario
1) Riduzione di 1/12 dei compensi spettanti al Sindaco, agli Assessori e dei Gettoni di pre-
senza per i Consiglieri comunali, per un risparmio annuo stimato di circa 70.000 euro.

2) Impostazione consapevole di una politica di risparmio per il risanamento dell’Ente comu-
nale attraverso tagli oculati di spese non indispensabili e futili, secondo l'inviolabile principio
dell'efficacia e dell'efficienza amministrativa; ad esempio limitare la contrazione di nuovi
mutui a casi veramente eccezionali (causa motivi sopraggiunti e/o inaspettati), vista la gia
grave situazione debitoria dell’'Ente comunale.

3) Al fine di combattere |'attuale crisi di liquidita causata da vari fattori, quali il taglio progres-
sivo della spesa pubblica, 'aumento del prelievo fiscale, la maggiore difficolta di accesso al
credito per cittadini e imprese, che sta determinando effetti devastanti, anche sociali e di
salute, sulla nostra comunita, il Comune promuovera l'adozione e/o la diffusione di sistemi
di baratto multilaterale e multi-temporale che possano consentire la ripresa degli scambi e
dell'occupazione, anche per cittadini e imprese “non bancabili”. Inoltre, considerato la lunga
e, presumibilmente, infinita sequenza di tagli dei trasferimenti di fondi dallo Stato e dalla
Regione, che ha tolto e togliera sempre pill la capacita per il nostro Comune di fornire ser-
vizi alla cittadinanza e alle imprese, verra valutata pure la possibilita di aderire, come Ente
comunale, ad un circuito di baratto multilaterale e multi-temporale che consenta di fornire
i beni, i servizi e le opere aggiuntive rispetto alle proprie dotazioni finanziarie in Euro.

4) Valorizzazione delle risorse umane esistenti in organico e loro formazione, al fine di ri-
spondere con efficienza e tempestivita alle richieste degli utenti. Rotazione del personale
dipendente, nonché stabilizzazione dei precari attraverso apposito piano.

C - Politiche di gestione del territorio
1) Attuazione di politiche di vigilanza del territorio, onde evitare ulteriore abusivismo edilizio;
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monitoraggio continuo dello stesso da parte degli Uffici competenti, al fine di accertare
eventuali difformita tra quanto autorizzato e quanto realizzato, facendo si che vengano
rispettate in toto le concessioni edilizie rilasciate in virtl degli atti e dei regolamenti comu-
nali vigenti.

2) Tutela e sicurezza del territorio nella sua totalita. Monitoraggio continuo dell'inquinamen-
to elettromagnetico.

3) Riqualificazione dei quartieri storici e valorizzazione delle loro potenzialita nel rispetto del-
le antiche tradizioni e maggiore attenzione e cura delle frazioni e delle periferie, nonché loro
valorizzazione e sviluppo.

4) Potenziamento delle aree dedicate allo sgambamento e alle deiezioni animali in tutto il
territorio comunale in considerazione del loro crescente numero presso le nostre famiglie;
realizzazione di apposita area per loro sepoltura.

5) Aggiornamento del Piano di Protezione Civile, riqualificazione del Nucleo dei Volontari e
loro formazione con dotazione di strumenti atti a fronteggiare eventuali emergenze.

6) Re-istituzione a San Nicold di una delegazione comunale permanente a totale servizio
pubblico della frazione stessa.

7) Riapertura dell’Ufficio del Cittadino (URP) e riattivazione del numero verde comunale allo
scopo di semplificare, ai concittadini, l'iter burocratico dell’Ente, facendo si che, da un unico
ufficio o con una semplice telefonata gratuita, si possa coordinare e snellire ogni procedura
amministrativa, nonché consegna, surichiesta e al propric domicilio, dei certificati comuna-
li per i malati e le perone sole e/o invalide. Ove possibile rilascio telematico di certificazioni.

8) Istituzione del SUE (Sportello Unico per I'Edilizia) cosi come previsto dalla L.R. n. 16 del
10/08/2016 (recepimento del D.PR. n. 380/2001).

9) Messa in sicurezza e salvaguardia della Collina di Vampolieri con creazione di aree di arredo
urbano e sistemazione delle strade insistenti in loco. Rendere la comunita ivi residente par-
tecipe della vita cittadina.

10) Regolarizzazione dell‘affissione pubblicitaria con ordine e regolari introiti per il Comune;
ampliamento degli spazi espositivi atti a garantire un servizio ottimale agli utenti interes-

sati e a combattere 'abusivismo pubblicitario. Aumento di appositi spazi di affissione com-
merciali, istituzionali e dedicati agli eventi luttuosi.

Sebastiano Oliveri (Nello)
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